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REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO

HOSPITAL CESAR LEITE, MANHUACU-MG

Capitulo |
DEFINICAO E COMPOSICAO

Artigo 1- O Corpo Clinico do Hospital César Leite (HCL) é composto de médicos, psicdlogos,
farmacéuticos, bioquimicos, odontologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos e nutricionistas, convidados pelo Hospital César Leite para constitui-lo e
admitidos segundo normas estabelecidas neste Regimento Interno.

§ 12 Ag grupo de médicos, membros do Corpo Clinico, da-se o nome de CORPO
MEDICO e a ele sdo restritas as disposicdes e resolugdes que lhe dizem respeito
exclusivamente, assim como a ele dizem respeito as acdes da Comissdo de Etica Médica.

§ 22 Os demais membros do Corpo Clinico, profissionais de satide ndo médicos, além
de hierarquizados e constituidos neste Regimento Interno, seguem a disposi¢des, resolucdes e
Codigos de Etica das suas respectivas profisses.

§ 32 A atividade profissional de cada membro do Corpo Clinico é regida pela legislacdo
que lhe é pertinente, pelas normas internas de seu Departamento, Clinica ou Servigo, por este
Regimento Interno, pelas normas administrativas do Hospital César, pelas resolugbes do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina (CRM), no caso do
corpo médico, e pelo Cédigo de Etica Profissional, sendo intransferivel a responsabilidade
técnica de cada membro.

§ 42 E respeitado o direito de todo médico internar e assistir seus pacientes no
Hospital César Leite, ainda que ndo faca parte do seu Corpo Clinico, respeitadas as normas da
Instituicdo.

Artigo 2- Todos 0s membros do Corpo Clinico estardo compreendidos dentro dos diversos
Departamentos, Clinicas e Servigos, os quais terdo a direcdo de um chefe, cujo mandato sera
de trinta meses, podendo ser reconduzido.

§ 12 O mandato do chefe de Departamento, Clinica ou Servigo coincide com o mandato
do Diretor Clinico.

§ 22 A indicagao ou recondu¢do de Chefe de Departamento, Clinica ou Servico serd
feita por eleicdo direta entre todos os seus membros, em votagao secreta.

§ 32 Vencido o mandato de Chefe de Departamento, Clinica ou Servico, e por
solicitagdo do Diretor Clinico, a elei¢do do novo chefe, mesmo no caso de reconducgdo, devera
ser feita no prazo maximo de trinta dias. Findo este prazo, a indica¢do da chefia sera feita pelo
diretor clinico, consensualmente, que também fard a indicacdo nos casos de empate ou
impasse.

§ 42 No ambito de cada Departamento, Clinica ou Servi¢o, e sempre que possivel, sera
eleito também um subchefe, para as necessarias substituigdes do chefe.
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§ 5° O acimulo de fungdo de chefia devera estar em conformidade com a
disponibilidade e atividade de gestdo da clinica, ndo devendo de forma alguma a
exaustdo do funcionario como ja foi expresso em outros direitos e deveres do Corpo
Clinico.

§ 6° Todas as chefias de Departamentos, Clinicas e Servigos serao
necessariamente homologadas pelo Comité de Gestao do Hospital César Leite.

Artigo 3- A criacao, fus3o ou desmembramento de Departamento, Clinica ou Servico sera
avaliada e decidida pelo Corpo Clinico, podendo ser recomendada, formalmente, pelos
membros deste, por sua Diretoria, ou pela Diretoria do Hospital.

Paragrafo unico. O Corpo Clinico devera levar em conta sempre, os conflitos de
interesses existentes nestas situagoes.

Artigo 4- Os membros do Corpo Clinico incluem-se nas seguintes categorias: Honorario,
Efetivo, Contratado, Agregado, Temporario, Eventual/Convidado.

I.Membro Honorario é o profissional da drea de saude que, por servicos relevantes
prestados a Instituigdo, tenha sido agraciado com tal titulo em assembléia conjunta do Corpo
Clinico/Hospital César Leite, por votos dos presentes, tendo obtido apoio da maioria simples.

Il. Membro Efetivo é o profissional da area de satide que, residindo em Manhuacgu ou
em local de rapido acesso, concentre suas atividades hospitalares no Hospital César Leite.

[ll. Membro Contratado € o profissional da area da salde que presta servigos a
Instituicdo, exclusivamente por meio de contrato de trabalho.

IV. Membro Agregado é o profissional da area de salide, nas categorias de Efetivo e
Contratado, que apds sua admissdo, permanece em periodo de adaptacdo por 6 (seis) meses,
findos os quais e com parecer favordvel da assembléia do Corpo Clinico, é integrado em
definitivo ao mesmo.

V. Membro Temporario € o profissional da area de saude que presta atividades no
HCL, como estagiario, especializando ou residente.

V1. Membro Eventual/Convidado é o profissional da area de satide que presta servigos
no HCL, eventualmente, convidado para atividades técnicas especificas e circunstanciais.

§ 12 Nos processos eletivos e assembléias decisdrias, todos os membros do Corpo
Clinico tem direito a voto.

§22 Nos processos de eleicdo do Diretor Clinico, Vice-Diretor Clinico e membros da
Comissdo de Etica Médica, apenas votam os membros do Corpo Médico.

§ 32 Todos os membros do Corpo Clinico, exceto o Honoréario e o Eventual/Convidado,
serdo admitidos por intermédio da assembléia do Corpo Clinico, normatizado neste
Regimento.

____._§ 42 O membro Eventual/Convidado tera sua atividade no Hospital controlado pelo
Dr. Luis Ciﬁfgﬂfﬂb@i inico, com ciéncia e concordancia da Chefia da Clinica ou Servico interessado.
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Capitulo Il

DIRECAO DO CORPO CLINICO

Artigo 5- O Corpo Clinico do Hospital César Leite sera dirigido pelo Diretor Clinico e
Vice-Diretor Clinico em harmonia com o Diretor Técnico.

Artigo 6- O Diretor Clinico e o vice-diretor clinico do Hospital César Leite,
obrigatoriamente médicos, serdo eleitos diretamente e com votacdo secreta pelos membros
do Corpo Médico, em assembléia especificamente convocada para este fim.

§ 12 Os mandatos do diretor clinico e do vice serdo de trinta meses, podendo eles ser
reconduzidos.

§ 22 O processo de eleicao do diretor clinico e do vice sera coordenado pelo diretor
clinico em exercicio, a seu critério, e iniciar-se-a com antecedéncia minima de trinta dias do
final do seu mandato, convocada por edital dentro deste prazo minimo.

§ 32 O mandato do diretor clinico podera ser interrompido por decisdo de dois tergos
dos membros do Corpo Médico, definido mediante votacdo secreta em assembléia
extraordinaria convocada para este fim.

Artigo 7- O diretor clinico serd substituido, nos seus afastamentos eventuais ou
definitivo, pelo vice-diretor clinico.

Artigo 8- O Vice- diretor clinico, além das fun¢des de substituicdo do diretor clinico em
seus afastamentos, podera assumir atividades na Administragdo do Corpo Clinico, por
delegacdo e em harmonia com este.

Artigo 9- Os cargos de diretor clinico e vice-diretor clinico serdo remunerados pelo
proprio Corpo Clinico, em critérios, recursos e valores decididos em assembléia geral.

§ 12 As decisdes da assembléia, referentes a este aspecto de remuneragao da Diretoria
Clinica deverdo ser respeitados por todos 0os membros do Corpo Clinico, independente de sua
presenca a referida assembléia, constituindo falta grave a sua ndo observancia.

§ 22 O Hospital César Leite podera participar do custeio da Diretoria Clinica, desde que
esta participagdo ndo implique em perda da autonomia do Corpo Clinico.

Artigo 10- O diretor clinico e a Diretoria do Hospital César Leite contardo com a

assessoria de Comissdes de Estudo e de Trabalho, de cardter permanente ou eventual,
conforme definidas e, capitulo proprio neste Regimento Interno.
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Capitulo Il

DIRETOR TECNICO E DIRETOR CLINICO

Artigo 11- O diretor técnico do Hospital César Leite, necessariamente médico, ndo tem
mandato definido e é indicado e substituido pelo presidente-executivo do Hospital César Leite,
a seu critério.

Artigo 12- Compete ao Diretor Técnico do Hospital César Leite:
I- Responsabilizar-se tecnicamente pela Institui¢do, conforme determinacdo legal;

lI- Representar a Instituicdo em suas relacdes com as autoridades médicas e sanitarias
e em atos publicos;

Ill- Zelar pelo bom nome do Hospital César Leite, dentro e fora dele, bem como do seu
Corpo Clinico;

IV- Assegurar as condigdes dignas de trabalho e 0s meios indispensaveis a pratica
médica, visando ao melhor desempenho do Corpo Clinico do Hospital, em beneficio da saude
da populagdo usuaria de seus servigos;

V- Organizar escala de plantonistas com as chefias de departamentos, clinicas e
servigos, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da
Instituicdo, de acordo com regramento da Resolu¢do do CFM de n? 2.056, de 20 de Setembro
de 2013;

VI- Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissdo de Etica Médica e das
demais comissoes hospitalares;

VII- Participar do controle e seguranga dos medicamentos controlados pela Vigilancia
Sanitaria;

VIiI- Participar da elaborag¢do do orgamento anual do HCL, assegurando os interesses
do Corpo Clinico no sentido da melhor assisténcia aos pacientes;

IX- Participar e opinar oportunamente, em todos os convénios e contratos que o HCL
firmar na sua area técnica, seja com Instituicdes publicas ou privadas;

X- Promover a harmonia permanente entre a Administracdo do Hospital e o Corpo

{5~ Clinico e deste com o corpo de colaboradores;
B
Z}“ ¢ X|- Respeitar e fazer respeitar este Regimento Interno do Corpo Clinico, bem como os
!{% i‘;’ i Estatutos do Hospital César Leite e os Regulamentos do Hospital, na sua relagio com o Corpo
1 > s "
L & ; Clinico;
TR
ﬁ:h 1
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i S Xll- Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;
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Xill- Comunicar, por escrito, ao CRMMG, ao assumir ou deixar definitivamente o cargo.
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Artigo 13- Compete ao Diretor Clinico do HCL:

I- Administrar o Corpo Clinico a fim de utilizarem-se corretamente técnicas, dentro da
ética profissional, por meio dos recursos disponiveis, mantendo a disciplina entre os seus
componentes, visando sempre ao bem-estar e a recuperacao dos pacientes;

II- Convocar e dirigir as assembléias ordinarias e extraordinarias do Corpo Clinico;

lll- Coordenar as atividades do Corpo Clinico, orientando os seus profissionais e
prestando-lhes toda a assisténcia;

IV- Acompanhar os trabalhos das chefias de Departamentos, Clinicas e Servicos,
visando sempre aos melhores procedimentos operacionais para a assisténcia plena e a
recuperacao dos pacientes;

V- Promover um clima de harmonia entre os membros do Corpo Clinico e destes com o
Corpo de Enfermagem e a Administracdo do Hospital, evitando atritos que prejudiquem as
finalidades dos HCL;

VI- Participar das assembléias da diretoria do HCL, quando convidado, para defender
os interesses do Corpo Clinico;

Vil- Promover e fomentar, no ambito do Carpo Clinico e dos Departamentos, Clinicas e
Servicos, a realizacdo de assembleéias, seminarios, congressos e encontros técnicos,
objetivando a melhoria e o crescimento técnico profissional do Hospital César Leite;

VIII- Viabilizar a formagdo de novos profissionais de satde, incentivando em cada
Departamento, Clinica e Servico, estagios e cursos de especializacdo para internos, residentes
e pos-graduandos;

IX- Opinar, no interesse do Corpo Clinico e oportunamente, em todos os convénios e
contratos, que o Hospital firmar com institui¢des, entidades, operadoras de saude publicas ou

privadas;

X- Fazer relatdrios periddicos (no minimo, dois por ano) sobre as atividades e
encaminha-los ao Corpo Clinico e a Diretoria do HCL;

XI- Zelar permanentemente pelo bom nome do Corpo Clinico e do HCL , dentro e fora
dele;

Xli- Respeitar e fazer respeitar os estatutos do Hospital César Leite e os Regimentos
Internos do HCL e do Corpo Clinico;

XllI- Enviar ao CRMMG, oportunamente, atas de eleictes da Comissdo de Etica Médica;

X1V- Comunicar ao CRMMG por escrito ao assumir ou deixar efetivamente o seu cargo.
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Capitulo IV

ATRIBUICOES, DEVERES E DIREITOS

Artigo 14- Compete ao Chefe de Departamento, Clinica ou Servico do HCL:

I- Exercer a chefia de seu Departamento, Clinica ou Servi¢o para que o atendimento
aos pacientes se processe da forma mais eficiente dentro das técnicas cientificas, com o

respeito a ética profissional;

lI- Organizar o Departamento, Clinica ou Servigo a seu cargo, de tal maneira que haja
harmonia entre os profissionais constituintes e os pacientes recebam assisténcia completa;

lll- Acompanhar os trabalhos técnicos de sua drea no sentido de proporcionar o
melhor tratamento possivel aos pacientes;
IV- Comparecer assiduamente ao Hospital e controlar a freqgliéncia do pessoal técnico

sob sua supervisao;
V- Acompanhar a elaboragdo do prontuario de cada paciente, de acordo com as
normas aprovadas pela direcdo do Hospital e segundo resolucgdes do CFM e CRMMG;

Vi- Promover reunides cientificas periodicas em sua area com o0s membros

componentes desta, procurando resolver os casos clinicos, bem como rever prontuarios e tudo
que se relacione com a prestacdo da melhor assisténcia aos pacientes e com o

aperfeicoamento técnico;

cooperagdo com os demais servigos do Hospital e com a sua administragdo;

VIl- Estimular o espirito de iniciativa entre os profissionais da sua drea, bem como a
VIlI- Promover um bom relacionamento dos profissionais de sua area com os membros

do corpo de enfermagem, demais colaboradores e com a Administracdo do Hospital;
IX- Colaborar com a Diretoria do Hospital na solugdo dos problemas surgidos em sua

ares;

X- Comunicar formalmente ao Diretor Clinico e Diretor Técnico as faltas de materiais
toda eficiéncia e sem interrupg¢des, respeitando os orgamentos previamente aprovados;

de uso em sua drea, afim de que seja mantida a continuidade da prestacdo de servicos com

Xl- Zelar para que em sua area haja atendimento aos pacientes de forma

indiscriminada, independente de sua categoria ou condi¢do sdcio-econdmica dentro dos

/55 principios éticos e da proposta do Hospital César Leite;

Xli- Organizar em harmonia com o Diretor Clinico e Técnico, escalas de plantdes para

cobertura diuturna de todo 0 movimento de seu Departamento, Clinica ou Servigo, tomando

as medidas necessdrias para que as escalas sejam cumpridas, respeitando-se sempre as
08
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Xlll- Zelar, na sua &rea, pelo respeito as normas administrativas quanto a hordrio de
prescrigbes, altas e rotinas de admissdo hospitalar e agendamento de procedimentos;

XIV- Zelar pelo bom nome do Corpo Clinico e do Hospital César Leite, dentro e fora

dele, ndo permitindo a divulgacdo de callnias ou criticas negativas;

XV- Respeitar e fazer respeitar os estatutos do Hospital César Leite, os regimentos
Internos, bem como as ordens e instrugdes emitidas pelo diretor clinico, diretor técnico e

diretor administrativo;
XVI- Elaborar formalmente normas especificas das rotinas da area gue supervisiona,

submetendo-as a aprovacdo do diretor clinico, diretor técnico e diretor administrativo.

Artigo 15- Compete aos membros do Corpo Clinico do Hospital César Leite:

|- Cumprir as determinagoes das rotinas dos Departamentos, Clinicas ou Servicos dos
quais participa, inclusive escalas de plantdo, respeitando-se as devidas questfes de

remuneracio;
II- Comparecer ao Hospital César Leite no dias e horérios estabelecidos;

I1l- Assistir os pacientes sob sua responsabilidade, pautando os seus atos no exercicio

profissional dentro dos principios éticos e morais;
IV- Tratar com cortesia colegas e demais colabores do Hospital, pacientes e

acompanhantes;
V- Prestar assisténcia aos pacientes independentemente de sua categoria e situacdo

socio-econdmica.
VI- Atender em seu receitudrio hospitalar, a padronizacdo implantada no Hospital

César Leite;
VIi- Respeitar as normas administrativas quanto as prescri¢cdes, aos seus horarios e

meios, as altas e rotinas de admiss3o hospitalar e agendamento de procedimentos;
VIll- Usar cracha de identificagdo conforme orientacdo da Administracdo do Hospital

para entrada e permanéncia no recinto do HCL;
IX- Atender, com a maxima presteza, as solicitagdes de inter-consulta, exames e

procedimentos técnicos solicitados por colegas de outro servigo;
X- Participar das assembléias ordindrias e extraordinarias do Corpo Clinico para as
guais for convocado, justificando por escrito quando ndo puder comparecer;
!%2 XI- Participar com empenho das Comissdes de Estudo e Trabalho do HCL para as quais
for convidado;

Xll- Atender com boa vontade as convocacdes judiciais como testemunha, perito ou
em processos envolvendo o Hospital César Leite e ou os membros do Corpo Clinico;




Xlll- Elaborar adequadamente e de maneira legivel os prontudrios dos pacientes,
segundo normas emanadas da Dire¢do do Hospital e regulacgdo legal do CFM e CRMMG;

XIV- Preencher, adequadamente, relatdrios, declaragdes e demais documentos que lhe

sejam solicitados, referentes aos pacientes cujo atendimento tenha participado durante
tratamento no HCL;

XV- Preencher adequadamente os relatdrios técnicos solicitados pelos orgdos
hospitalares ou pelos convénios publicos ou privados;

XVI- Respeitar os Estatutos do Hospital César Leite, os Regimentos Internos do Corpo
Clinico, bem como as instrugbes, ordens, rotinas e diretrizes emitidas pela chefia de seu
Departamento, Clinica ou Servigo, pelo diretor clinico, diretor técnico e diretor administrativo
do HCL.

Artigo 16- E direito dos membros do Corpo Clinico do Hospital César Leite:

I- Freqlientar o Hospital César Leite e usar toda a sua infra-estrutura necessaria a
assisténcia de seus pacientes;

Paragrafo unico. O uso de equipamentos e instrumentos e a utilizacio de
medicamentos poderdo ser restringidos por normas relativas a qualificagdo e treinamento dos
profissionais e limitados pela observancia de Protocolos Assistenciais de cada servigo;

lI- Internar, com prioridade, pacientes sob sua assisténcia, dentro das disponibilidades
do Hospital;

lll- Usar as dependéncias ambulatoriais do Hospital, com o apoio necessario, para
assisténcia aos seus pacientes, respeitando-se a disponibilidade de area fisica hospitalar;

IV- Recomendar pedido de inscri¢do de candidatos a membros do Corpo Clinico, por
intermédio do Diretor Clinico;

V- Participar das assembléias do Corpo Clinico, discutir os assuntos em debate, opinar
e votar;

VI- Votar e ser votado nos processos eletivos do Corpo Clinico, segundo as normas
estabelecidas neste Regimento Interno;

ViI- Ocupar cargos de confianca da Diretoria do Hospital César Leite, quando
convidado;

VIlI- Participar das Comisses de Estudos e Trabalhos, de cardter permanente e
eventual, do Hospital;

IX- Receber, por intermédio do HCL, adequadamente e no tempo correto, seus

honorarios profissionais e demais remuneragdes pelos trabalhos prestados a Instituicdo, tudo
de acordo com as necessarias negociagdes e previsdes contratuais;
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X- Propor criagao, modificacdo, ampliacdo ou remodelagdo de Departamentos, Clinicas
ou Servigos e tudo que vise a melhoria da assisténcia aos membros do Corpo Clinico e a
elevac¢do do padrao técnico do Hospital César Leite.

Artigo 17- Os atos médicos que impliguem grande risco de vida, incapacidade fisica
permanente ou interrupcdo da gravidez, deverao ser comunicados ao Diretor Clinico, sempre
gue haja tempo habil.

Capitulo V

ADMISSAO AO CORPO CLINICO

Artigo 18- Para ser membro do Corpo Clinico do HCL, em qualquer das suas categorias,
e exercer atividades na Instituicdo, o Profissional da area de saude (médicos, psicologos,
fisioterapeutas, bioquimicos, farmacéuticos, odontdlogos, fonoaudidlogos, nutricionistas e
outros), tera que ser obrigatoriamente avaliado e aprovado pela Assembléia do Corpo Clinico,
devidamente convocada para este fim.

§ 12 Os candidatos a admiss3o ao Corpo Clinico serdo apresentados ao Diretor Clinico,
exigindo-se um requerimento do préprio candidato, carta de apresentacdo de pelo menos 2
membros do Corpo Clinico e acompanhado do curriculum vitae com a documentagdo
pertinente.

§ 22 A Assembléia do Corpo Clinico reunir-se-a para avaliar as admissdes ao Corpo
Clinico e decidira por voto com maioria simples, pela sua aprovagao ou reprovacao.

§ 32 Nenhum médico sera admitido ao Corpo Clinico do HCL sendo apds parecer
técnico favoravel da Comissdo de Etica Médica. Para os membros nido médicos, a admissio
decidir-se-a no nivel da Assembléia do Corpo Clinico, apds apreciagio da Comissdo de Ftica
Hospitaleira.

§ 62 Para a admissao de médico ao Corpo Clinico do HCL, exige-se dele a comprovagao
da especialidade por residéncia médica ou titulo de especialista na Sociedade Médica
especifica, registrados no CRMMG, nos critérios da Comiss3o de Etica Médica.

Artigo 19- A admissdo no Corpo Clinico do HCL, o profissional da area de saude tem
obrigatoriamente de estar registrado e quite no seu Conselho de Classe, bem como ndo pode
estar sob dendncia no proprio Conselho ou ter sofrido punigdo disciplinar por este nos ultimos
cinco anos.

Artigo 20- Os profissionais admitidos ao Corpo Clinico do HCL, especialmente os membros
efetivos e contratados, permanecem por um periodo de 6 (seis) meses em fase experimental,
findo o qual e com parecer favoravel da Assembléia do Corpo Clinico, incorporam-se
definitivamente ao Corpo Clinico na categoria proposta.

Paragrafo unico. No caso de parecer desfavoravel, o candidato tem sua admissdo
anulada e o processo encerra-se.
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Capitulo VI - COMISSOES DE ESTUDOS E DE TRABALHOS

Artigo 21- As Comissdes de Estudo e de trabalho sdo dérgdos de assessoria da Diretoria
Clinica e concomitantemente da Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa do Hospital César
Leite, sendo constituidas por membros do Corpo Clinico e por outros colaboradores do
Hospital. A Comissdo de Etica Médica, por suas peculiaridades e regulamentacdes emanadas
dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, sera tratada em capitulo especial.

Artigo 22- As Comissdes tém as seguintes finalidades gerais:

I- Zelar pelo prestigio técnico, moral e profissional dos membros do Corpo Clinico, bem
como de tudo que se relacione com a assisténcia dos pacientes que recorrem ao Hospital;

lI- Dar parecer sobre questdes técnicas do Hospital, por solicitacdo das Diretorias
(Clinica, Técnica e Administrativa);

lll- Dar parecer sobre questdes de ética profissional e hospitalar, bem como, de faltas
regulamentares por parte de membros do Corpo Clinico e dos demais colaboradores, zelando
sempre pela qualidade da prética técnica no Hospital. A Comissdo de Etica Médica referem-se
os problemas com o Corpo Médico; e a Comissdo de Etica Hospitaleira, os problemas
relacionados com os demais profissionais da drea de saude e demais colaboradores;

IV- Emitir parecer, na forma prevista neste Regimento, sobre admissdo de novos
membros do Corpo Clinico;

V- Incrementar o estudo, a pesquisa, a educagdo continuada e o apoio ao ensino no
ambito do Hospital César Leite;

VI- Colaborar na realizagdo de reciclagens técnicas periodicas para profissionais da
area de saude, do Corpo Clinico da cidade de Manhuagu e da regido;

VIl- Desenvolver, no ambito de cada comissdo, o esmero no trato de cada assunto
especifico.

Artigo 23- As comissoes sao de carater permanente e de carater eventual.
§ 12 As Comissoes de carater permanente sao:

I- Comissdo de Etica Médica

Il- Comissdo de Etica Hospitaleira

I1l- Comité de Ftica e Pesquisa

IV- Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares
V- Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos

VI- Comissao de Reprocessados

Vill- Comissao de Analise e Revisdo de Prontudrios
IX- Comissdo de Analise e Revisdo de Obitos

- Comissdo de Mortalidade Materna e Infantil
Comissao de Controle de Eventos Adversos
somité Transfusional
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§ 22 As ComissGes de carater eventual serdo constituidas sempre que se fizerem
necessarias, para estudo de problemas que surjam na vida do Corpo Clinico e do Hospital e
que nao estejam relacionados com as Comissdes Permanentes.

Artigo 24- As ComissOes serdo formadas por, no minimo, quatro membros, e sua constituicdo
obedecera as conveniéncias de cada finalidade.

§ 12 A Comissdo de EFtica Médica tem sua constituicdo e funcbes regulamentadas pelo
Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de Medicina e sera tratada em capitulo 2
parte.

§ 32 O diretor clinico e o diretor técnico tem acesso aos trabalhos das Comissdes,
independente de constitui-ias, respeitando-se sempre 0s aspectos éticos.

Artigo 25- Os membros das diversas Comissdes, exceto Comissdo de Etica Médica serdo
indicados pela Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa, por ocasido da
elei¢cdo do diretor clinico. O mandato € de trinta meses podendo ser reconduzido.

§ 12 Para a Comissdo de Etica Médica seguem-se as regras do Conselho Federal e
Regional de Medicina (Resolugdo CFM: 2152/2016).

§ 22 Os candidatos a comissdo de ética se inscreverdo, por intermédio de chapa e os
candidatos a Dire¢do Clinica também se inscreverdo por chapas, contendo o nome do
candidato a Diretor Clinico e Vice-Diretor Clinico.

§ 32 A substituicdo de membros das Comissdes sera feita em harmonia pela Diretoria
Clinica e Diretoria Técnica, sempre que necessario.

§ 42 Os membros do Corpo Clinico e colaboradores do Hospital poderdo participar
livremente de uma ou mais comissoes.

Artigo 26- As Comissdes elegem cada uma, um coordenador que sera o seu lider, e o elemento
de comunicagdo com o diretor clinico, o diretor técnico e dai com a Administragdo do Hospital.

Capitulo VII
COMISSAO DE ETICA MEDICA

Artigo 27- A Comissdo de Etica Médica sera composta de membros efetivos e
suplentes, exclusivamente médicos, em numero proporcional ao de membros do Corpo
Meédico do Hospital, de acordo com o estabelecido nas Resolugtes do Conselho Federal de
Medicina.

§ 12 A elei¢io da Comissdo de Etica Médica ser feita por votagdo direta e secreta de
todos os membros do Corpo Médico e o mandato sera de trinta meses, conforme normas
vigentes, estabelecidas pelo CFM.

§ 22 As eleicdes serdo convocadas pelo Diretor Clinico, com antecedéncia de trinta
—— dias, com prazo de inscrigbes até quinze dias antes da Assembléia que a elegera.

§ 32 Os candidatos a8 Comissdo de Etica Médica inscrever-se-do individualmente na
Diretoria Clinica, que nomeara uma junta eleitoral para coordenar as eleigGes. No caso de nao
haver inscrigbes prévias, estas poderao ser feitas no proprio dia da Assembléia e eleigao.

§ 42 A elei¢do e o mandato da Comissdo de Etica Médica serdo coincidentes com os da
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§ 52 Os membros efetivos eleitos elegerdo, entre si, 0 presidente e o secretario da
Comissao de Etica Médica.

§ 62 Em caso de vacancia de cargo de membro efetivo da Comissao, sera convocado a
preenché-la o suplente que tiver obtido o maior nimero de votos. Quando houver vacancia de
metade ou mais dos cargos, sera convocada nova elei¢do para complementar o mandato.

Artigo 28-. Compete a Comiss3o de Etica Médica:

I- Zelar pelos principios da ética médica;

II- Supervisionar e orientar, em sua area de atuagdo, o exercicio da atividade médica;

[1l- Comunicar ao CRMMG o exercicio ilegal da medicina;

IV- Manter atualizado o cadastro de medicos na Instituigio;

V- Colaborar com o CRMMG na tarefa de educar, divulgar e orientar sobre temas
relativos a ética médica;

VI- Instaurar sindicancias, apurar todas as infragbes a pratica médica que cheguem ao
seu conhecimento sobre cada caso e emitir relatdrio circunstanciado;

VII- Dar parecer ao Comité de Admissdo sobre a admissdo de médicos ao Corpo Clinico,
conforme estabelecido neste Regimento Interno.

Artigo 29- A Comissdo de Etica Médica devera estabelecer seu calendario de assembléias
ordindrias e reunirem-se de forma extraordinaria quando solicitada e de acordo com a
necessidade dos fatos.

Paragrafo unico. As sindicincias instauradas pela Comissio de FEtica Médica
obedecerdo aos preceitos contidos na Resolugdo CFM: 2152/2016.

Capitulo VIil
ASSEMBLEIA DO CORPO CLINICO

Artigo 30- O Corpo Clinico do Hospital César Leite devera reunir-se periodicamente,
sob a presidéncia do diretor clinico, auxiliado pelo vice-diretor clinico, para tratar de atividades
técnicas, melhoria da assisténcia aos pacientes e do renome do HCL, melhoria das condigdes
de trabalho dos médicos e dos demais profissionais de satde do Hospital, além de outros
assuntos interessantes ao Corpo Clinico.

§ 12 Na auséncia do diretor clinico, a direcdo da Assembiléia ficara a cargo do vice-
diretor clinico e, no caso da auséncia de ambaos, a Assembléia sera dirigida pelo Presidente da
Comiss3o de Etica Médica.

§ 22 As Assembléias terdo inicio, em primeira convocacao, no horario proposto, com
2/3 dos membros do Corpo Clinico ou, em segunda convocacdo, sessenta minutos apds, com
qualguer nimero de presentes.

§ 32 As assembléias serdo de carater ordinario ou extraordinario.

As de carater ordindrio, no minimo de duas vezes ao ano, serdo convocadas com
antecedéncia minima de dez dias, devendo ser comunicados todos os membros do Corpo
Clinico, por escrito, com informacdes claras de local, data, horario e pauta.

As assembléias de carater extraordindrio serdo convocadas sempre que algum fato de
relevada {mportancia ocorrer na vida do Corpo Clinico e do Hospital. A convocagdo serd feita
pelos meigds necessarios, com antecedéncia minima de 24 horas.
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§ 42 Além do diretor clinico, as assembléias poderdo ser convocadas por requerimento
de 1/3 dos membros do Corpo Clinico.

§ 52 O diretor técnico, o diretor administrativo ou o presidente-executivo do Hospital
César Leite podera convocar assembléia extraordinaria do Corpo Clinico, por intermédio do
diretor clinico e seguindo as normas deste Regimento.

§ 62 A Assembléia Geral é o drgdo maximo de decisdo do Corpo Clinico.

§ 72 As deliberacdes dar-se-ao por maioria simples de votos, exceto para exclusdo de
membros do Corpo Clinico, quando serdo exigidos 2/3 dos votos presentes.

Artigo 31- Nas assembléias ordinarias ou extraordindrias, serd sempre nomeado um
secretario que lavrara ata da assembléias, a qual devera ser assinada por todos nela presentes.

Artigo 32- Nas assembléias, o membro do Corpo Clinico tem direito a voz e voto,
independente da categoria a que pertengam.

Artigo 33- Nos assuntos estritamente médicos, o diretor clinico convocara apenas o
Corpo Médico, podendo agir de forma semelhante em referéncia as outras categorias
profissionais que compdem o Corpo Clinico.

Artigo 34- As assembléias das Comissdes de Assessorias e Trabalhos do Corpo Clinico e
as assembléias de cardter cientifico serdo realizadas de acordo com normas prdprias e
programas especificos.

Capitulo IX

APOIO AO ENSINO E A PESQUISA

Artigo 35- O Hospital César Leite, vocacionado para o apoio ao ensino, e sempre com a
opinido e anuéncia do Corpo Clinico, celebrara convénios com Universidades e Faculdades, na
area da saude, para estagios e treinamentos de académicos, observando-se as disposi¢bes
legais em vigor. Também disponibiliza e incentiva, por intermédio dos seus diversos
Departamentos, Clinicas e Servicos, cursos de especializagdo, pds-graduacdo e residéncia
meédica e das demais areas da satde.

Artigo 36- O Hospital César Leite alinhado com as propostas cientificas atuais e sempre
respeitando as disposi¢bes éticas e legais vigentes, apdia e incentiva atividades de pesquisa no
2 ambito dos seus diversos Departamentos, Clinicas e Servicos.

WIgree
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Capitulo X

PRONTUARIO DO PACIENTE

Artigo 37. O prontudrio do paciente € documento fundamental, e ao paciente pertence bem
como todo seu conteudo de informacgdes, cabendo ao Hospital, por intermédio de suas
Diretorias Técnica e Clinica, cuidar e responsabilizar-se pela sua guarda e pelo seu sigilo.

§ 12 O prontudrio ou parte dele s6 pode ser entregue ao proprio paciente ou a sua
ordem, ou ao seu representante legal, por ordem judicial.

§ 22 No caso de falecimento do paciente, o seu prontuario bem como o seu contetido
passam a ser direito de seus herdeiros legais.

§ 32 O prontuario ou parte dele ndo pode ser retirado do Hospital nem copiado, exceto
em condicdes especiais previstas e devidamente autorizadas pelas Diretorias Clinica e Técnica
do Hospital.

§ 42 E vedado ao médico, mesmo se assistente, apossar-se de parte ou da totalidade
do prontudrio do paciente, podendo consultd-lo apds autorizacdo da Diretoria Clinica ou
Diretoria Técnica e com assinatura de Termo de Responsabilidade.

§ 52 Toda liberacdo de prontudrio, ou de parte dele, devidamente copiada, sera
protocolada, documentada e arquivada.

§ 62 Todas as pessoas que lidam com o prontuario do paciente (membros do Corpo
Clinico e demais colaboradores) estdo obrigados e responsabilizados pelo seu sigilo.

§ 72 A divulgacdo publica de fatos referentes ao prontuario médico somente podera
ocorrer com a autorizagdo expressa do paciente ou de seu responsavel legal, devendo ser feita
pelo préprio médico assistente ou pela Diretoria Clinica ou Técnica, em harmonia.

Artigo 38- O prontudrio do paciente e o seu conteudo podem ser utilizados pelo
Hospital ou pelos membros do seu Corpo Clinico, para sua defesa em caso de processos
judiciais a que estejam expostos, bem como em recursos administrativos por parte dos
membros do Corpo Clinico, sendo sua consulta autorizada pela Diretoria Clinica ou Técnica.

Artigo 39- Todos os membros do Corpo Clinico, as Chefias e a Diretoria Técnica e
Clinica empenhar-se-do pela elaboracdo clara, legivel, objetiva e cuidadosa dos prontuarios
dos pacientes.
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Capitulo XI

LICENCAS
Artigo 40- Os membros efetivos do Corpo Clinico do Hospital César Leite poderdo
licenciar-se para fins de interesse particular por um periodo de até um ano, por meio de

pedido por escrito a3 Comissao de Admissdo ao Corpo Clinico.

§ 12 A autorizagdo para licenga, sua prorrogagdo e retorno as atividades sera feita pela
Chefia de Departamento, Clinica ou Servigo e pelas Diregdes Clinica e Técnica, em harmonia.

§ 22 A autorizacdo da licenca levara em considera¢do a opinido e principalmente a
harmonia da Clinica ou Servigco do interessado.

§ 32 Os membros do Corpo Clinico licenciados temporariamente de suas atividades

terdo todos os seus direitos resguardados na época do retorno.
Capitulo Xil
PENALIDADES

Artigo 41- Os membros do Corpo Médico que transgredirem as normas de
comportamento concernentes ao Codigo de Etica profissional e as normas internas de trabalho
e de disciplina estardo sujeitos as seguintes penalidades, apds a competente opinido da
Comissao de Etica Médica:

I-Adverténcia verbal.

I1- Adverténcia escrita, com copia assinada, que ficara arquivada.

Ill- Suspensao temporaria de suas atividades hospitalares por trinta dias.

V- Afastamento definitivo do Hospital César Leite.

§ 12 As adverténcias verbal e escrita deverdo ser feitas pelo Diretor Clinico.

§ 22 A suspensdc temporaria e o afastamento definitivo deverdo ser feitos pelo
presidente-executivo do Hospital, apés o parecer da Comissao de Etica e da aprovagao de 2/3
de membros do Corpo Médico presentes a Assembléia Extraordinaria convocada
especificamente para este fim.

Artigo 42- Os demais membros do Corpo Clinico, ndo médicos, que transgredirem
normas de comportamento e normas internas de trabalho e disciplina estardo sujeitos as

mesmas penalidades, apds a competente opinido da Comissdo de Etica Hospitaleira, e aplicada
nos mesmos critérios usados para os médicos.

17




Capitulo XIiI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 43- Os problemas técnico-administrativos e os casos que forem de interesse
comum do Corpo Clinico e da Administracdo do Hospital César Leite ndo resolvidos com as
normas deste Regimento serdo estudados por uma Comissdo Consultiva, paritaria, composta
de representantes da Diretoria do Hospital e do Corpo Clinico, indicados pelo diretor técnico e
pelo diretor clinico, que dara seu parecer.

Artigo 44- E vetado aos membros do Corpo Clinico efetuar qualquer cobranca de
honorarios profissionais, referentes 3 pacientes do Sistema Unico de Sadde (SUS) ou de
convénios particulares, exceto os previstos em contrato.

Artigo 45- A reforma parcial ou total deste Regimento s6 podera ser feita de dois em
dois anos. O projeto de reforma sera elaborado por uma comissao, especialmente indicada em
Assembléia Geral, que definira seus componentes e tempo de trabalho.

§ 12 O projeto de reforma, elaborado pela Comissao, sera apreciado pelo Corpo Clinico
e aprovado em Assembléia Geral especificamente convocada para este fim.

§ 22 O projeto de reforma devera ser de conhecimento do Corpo Clinico, pelos meios
necessarios, pelo menos trinta dias antes da sua apreciacao em Assembléia Geral.

§ 32 SO serdo alterados os itens que obtiverem pelo menos 2/3 dos votos dos
membros presentes a Assembléia.

Capitulo XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 46- O atual Corpo Clinico do Hospital César Leite fica extinto com a aprovacao
deste Regimento Interno, e sera recomposto com todos os seus membros anteriores, a medida
que tomem conhecimento do atual Regimento e se comprometam a cumpri-lo, por escrito,
preenchendo formulario préprio perante a Diregdo Clinica.

Pardgrafo unico. Todos os novos membros a serem admitidos seguirdo os critérios do
Capitulo IV deste Regimento.

Artigo 47- Cada chefe de Clinica ou de Servigo tera o prazo de sessenta dias a partir da
data indicada, para apresentar ao Diretor Clinico, as suas respectivas normas internas de
trabalhg, a fim de que o mesmo, em harmonia com as Diretorias Técnica e Administrativa do
Hospital César Leite, as torne harménicas entre si, com o Regimento Interno do Corpo Clinico e
com as diretrizes administrativas do Hospital César Leite.

Artigo 48- Serdo mantidos os atuais titulares dos cargos de Diretoria Clinica e Chefias

do Corpo Clinico e Comissdes até o término do atual mandato, sendo as suas substituicdes
feitas de acordo com previsto neste Regimento Interno.
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Artigo 49- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos emergencialmente pelo
Diretor Clinico até que a Assembléia do Corpo Clinico os avalie e tome sua decisdo.

Artigo 50- Este Regimento Interno entra em vigor apds ser aprovado pelo Corpo
Clinico do Hospital César Leite, referendado pelo Conselho Regional de Medicina de Minas

Gerais, e registrado.
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Dr. Luis Claudio Mendes Valle
Diretor Clinico

Conselho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais

Protocoio ne 19349, Jo19

Regimento Intemo do Corpo Chmico e f0 |
Aprovado & Hegistrado, neste Consetho, de acordo
com a Resolugdo CFM 1481/57.
Belo Horizonte,o/% 04 4 2019

vons, José fui




HOSPITAL CESAR LEITE ¢

Praga Dr. César Leite, 383 - Centro - Manhuagu - MG

Aos 01 dias do més de fevereiro de 2018, as 19:30hs, no Auditdrio do hospital, o Diretor Clinico Dr.
Luis Claudio Mendes Valle, juntamente com os seguintes médicos pertencentes ao Corpo Clinico:
Dr. Ademilson Alves Feitosa, Dr. Agreine Mageste Pansute, Dra. Andreia Marques de Oliveira, Dr.
Antdnio José Martins de Oliveira Lima, Dr. Cilas Galdino Junior, Dr. Everton Freixo Guedes, Dra.
Graciele Fatima Perigolo, Dr. Gulivert Hudson Melo de Oliveira, Dr. Luiz Carlos de Carvalho, Dr. Luiz
Carlos Lemnos Prata, Dr. Marcelo Ker Werner, Dr. Marcelo Soares Pires, Dra. Mariangela Chinellato
de Lima, Dr. Rafael Carrara Sanglard Amaral, Dr. Saulo Jorge Souza Parreira, Dr. Tiago Pires Heringer,
Dr. Walter Pinto Junior e Dr. Weber Tebas Ker, reuniram-se para tratar dos seguintes assuntos:
Eleicdo para Diretor Clinico e Comissdo de Etica e apresentagao final do nove Regimentg Interno
do HCL. Aberta a sessdo, o Diretor Clinico, Dr. Luis Claudio, cumprimenta a todos informando sobre
a nova eleicdo para a Diretoria Clinica, respeitando uma exigéncia do CRM que ndo aceitou a
eleicdo passada, no qual ele foi conduzido ao cargo em margo de 2017, com dura¢ao de 30 meses
e pediram para que se fosse feita uma nova eleicdo para regularizar a situagéo e tambem a eleicao
para a Comissdo de Etica, que venceu em novembro de 2017. Passando a falar sobre o Regimento
Interno, Dr. Luis Claudio explica que o intuito da Diretoria Clinica visa interver entre reivindicagdes
feitas pelos colegas médicos. Faz a leitura do Regimento Interno do Hospital, capitulo V (artigos
18, 19 e 20), a respeito da Admissdo ao Corpo Clinico. Abre a palavra aos demais colegas, e Dr.
Walter questiona se o Conselho Superior do Hospital ira Sckitar o que estd sendo proposto, pois
no passado, houve situacio em que a mesa desaprovou tornar corpo clinico os profissionais nao
médicos que atuam em areas agregadas de nivel superior. Dr. Luis Claudio passa a palavra ao
Diretor Técnico para que se possa responder a indagacdo do colega e Dr. Luiz Prata responde que
acredita que sim, pois a mesa j& esta ciente e até entdo naoc houve nenhuma oposicao.
Aproveitando a oportunidade, Dr. Luiz Prata propde que os profissionais que atuam nos ultimos
10 anos e que ndo tenham titularidade na area especifica sejam considerados aptos ao oficio de
especialidade na qual exercam a profissdo e que assim se faca saber o CRMMG; e que foi aprovadc
por unanimidade. Dr. Luis Claudio toma a palavra novamente e questiona se ha mais algume
Ttolocacdo a ser feita e se todos os presentes estao de acordo com o Regimento Interno. Como nac

houve nenhuma manifestacdo contraria, decreta aprovado o Regimento Interno. Aproveitand
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presenca dos colegas médicos Dr. Luis Claudio fala sobre um oficio recebido em 22 de novembro
de 2017, no qual foi enviado pela Diretoria Técnica e Assistencial ao Diretor Clinico, onde por
equivoco ele achou que o mesmo foi enviado aos demais colegas médicos. Neste oficio consta
uma solicitacdo visando o preenchimento didrio do prontuério dos pacientes, onde até entio podia
ser preenchido a qualquer momento, mas vendo a necessidade de se estabelecer horario, em
funcdo da seguranca do paciente na sua medicalizacio, pois tem colega prescrevendo até & noite,
estabelece que a partir de 1 de marco de 2018, o prontuério medicamentoso devera ser preenchido
com horario fim até 12h00. Passando para pauta da eleicdo Dr. Luis Claudio encerra-se seu mandato
e abre as eleicbes para nova diretoria clinica e comissdo de ética médica. D a oportunidade aos
medicos que queiram se candidatar aguardando a manifestacdo do plenério e como ninguém se
manifestou, Dr. Luis Claudio sugere o nome dos médicos para compor a comissdo de ética, sendo
os titulares Dr. Walter, Dr. Gulivert e Dr. Antdnio José, e como suplentes Dr. Tiago Heringer, Dr.
Marcelo Pires e Dr. Cilas. Todos concordaram com as indicacdes, entdo conclui-se a nova
composicdo da comissdo de ética. Abrindo a elei¢do do diretor clinico, Dr. Luis Claudio pede para
que se apresentem os candidatos, como nac houve nenhum candidato Dr. Walter sugere que Dr.

Luis Claudio continue com cargo,
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Lista de presenca reunido do Corpo Clinico — Auditério

Realizada em: 01/02/2018 as 18:30hs

| NOME | , ASSINATURA
1. Ademilson Alves Feitosa | /"_/;f [>= .~
2. Agenor Carlos Werner . ? B
3. Agreine Mageste Pansute [ [ AR
4 Alex Nagem Machado ~ J ;
, 5. | Ana Claudia Dantas de Oliveira & :
.6 ' Andreia Margues de Oliveira At —J B |
|7 _Antdnio Jose Martins de Oliveira Lima /_/,/A_Hu,r/ N '
8. carlos Ardel Colombo 1~ < B
! 9. | carla Ribeiro de Almeida .
10, Celio Roberto Countinho Mendes
11 Christianne Moreira Pena ]
12, Chrystiano Pereira Lobato = |
13, Cilas Galdino Junior _ %ﬁ
'H 14.  Cristiane Guimaraes Heringer Sathler Y )
' 1. | Cristiano Eudes Pires |
16. | Cristiano Otoni Vieira & |
17, Daniela Alves de Souza i
| 18. | Davi Alves Costa ]
'_ 19.  David Victor da Silva Junior -
20.  Debora da Silva Nora Henri Guitton
~21. Eduardo Cardozo Lima
22, Eduardo Magnus da Cruz |
'_ 23.  Elisa Bertolace de Oliveira Choucair |
24. | Emerson Dantas Vieira '
25. | Enio Machado da Silva
26. | Eros Valadao Abi Ackel 7 ]
27. | Euller Granato Loures / |
28. | Everton Freixo Guedes 71/ N '

29. | Fabio Costa Junior

30. | Fabricio Gantos do Amaral

31. | Fernando Bittencourt de Oliveira

32. | Francisco Elias Salomao Lanna

33.  Francisco Fernando Pedrosa de Sousa

|

34. lFrank Nunes

35.  Franz Moreira de Rezende

36. | Giovani Bittencourt Castelano

37. | Giselle Silva Costa Martins

38. | Gladma Rejane R. Araujo da Silveira

33. | Glaucio Araujo Heringer

40. | Glaucio Quarto Martins

41. | Graciele Fatima Perigolo

42. | Gulivert Hudson Melo de Oliveira

43. | Gustavo Henrique de Melo da Silva

44.  Helder Pereira de Freitas

45, | Ivo da Silva Freitas




46. | Joao Batista Neto Emerick |
47. | Jorge Chequer Pereira Junior
| 48, Jose de Assis Martins Maciel
| 49. José Raymundo de Souza Baptista

50. | Jose Renato Dacache Balieiro

! 51. | Karina Aparecida de Melo Farinazzo
52. | Leila Fontainha Costa

33.  Leonardo Pacini Werner

54. | Leonardo Pinheiro Nunes
55. | Lucas da Silva Freitas

56. ' Luciana Martins Parreira Chequer

57.  Luciene Maria Gomes Alvim Freire —

58. | Luis Claudio Mendes Valle :
39 | Luiz Alberto Emerick Gripp

60. | Luiz Augusto Miranda Sanglard

61. | Luiz Carlos de Carvalho

62. | Luiz Carlos Leitao Lins

63. ' Luiz Carlcs Lemos Prata
64. | Luiz Gustavo Chiareli

| o
. 65 ' Luiza Helena da Silva Assis '
6. Marcelo Collares Rodrigues __|
67 | Marcelo Ker Werner ]
| ~ 68. | Marcelo Soares Pires |
6. | Maria Lucia Pires Heringer \ l'
~ 70. | Maria Stela Perigolo Lomes Bastos | |
r 71. | Mariana Silotti Cabelino Seyfarth Y ~|
72. | Mariangela Chinellato de Lima th-U 1 U |
73. | Mauro Garcia da Silva ' -
74. | Milton de Carvalho Filho 23
| 75. | Nilton Mendes Guerra _ i
76. | Noemio Anténio Gomes Santana
|77 | Norma Sueli Valor] Nunes Souza
__ /8. | Pedro Augusto de Almeida A. Costa
I___79‘ Pedro Paulo Pereira de Paiva | P
 80. Rafael Carrara Sanglard Amaral %Mj :
81 |Rafael Tinoco Alves £
. 82. | Regina Almeida Toledo Pires ’
!_ 83, Renata Murad Macedo
- 84. | Renata Toledo Lopes Chiareli |
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limos. Srs.

Dr. Luiz Carlos Lemos Prata

Diretor Técnico

Dr. Luis Claudio Mendes Valle

Diretor Clinico

HOSPITAL CESAR LEITE — CRM/MG 296
Praca Doutor Cesar Leite, 383, Centro
CEP: 36.900-000, Manhuagu — MG

Assunto: Regimento Interno do Corpo Clinico

Senhores Diretores,

Comunicamos que, em cumprimento ao disposto pelas Resolugoes
CFM n® 1.124/83 e 1.481/97, o Regimento Interno do Corpo Clinico foi aprovado e
registrado neste Conselho. Ressaltamos que, segundo disposto pelas referidas
Resolugdes, “Cabera aos médicos que se julgarem prejudicados por decisdes de
qualquer natureza, recurso ao Conselho Regional de Medicina da jurisdigdo em
que se encontra registrada a Instituicao.”

Encaminhamos o Regimento homologado e colocamo-nos a
disposicao da diretoria e do corpo clinico para dirimir quaisquer duvidas em
relagdo a nossas atividades, buscando uma continua interatividade entre o
CRMMG e esse estabelecimento de satde.

Atenciosamente,

Cons. José z Fonseca Brandio

Presidente da Comissao de Coordenagao
das Comissoes de Etica e Diretores Clinicos
dos Estabelecimentos de Saude

Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais
Rua dos Timbiras, 1200 - Bairro Funcionarios - CEP: 30.140-060 - Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3248-7700 - Fax: (31) 3248-7701 - www.crmmg_.org.br
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