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| SECRETARIA DE

SAUD

CONTRATO N°53/2022

TERMO DE CONTRATUALIZACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MANHUACU/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE/SUS - MANHUAGCU-
MG E O HOSPITAL CESAR LEITE PARA OS FINS QUE MENCIONA E EM
CONFORMIDADE COM O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 03/2022

O MUNICIPIO DE MANHUACU, inscrito no CNPJ sob o n° 18.385.088/0001-72, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANHUACU, 6rgio Gestor do Sistema Unico de
Saude/SUS —Manhuagu-MG, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Satde e Gestora do SUS-Manhuagu, ANA LIGIA DE ASSIS GARCIA, com
domicilio na Avenida Nacdes Unidas, n°® 286, bairro Bom Jardim, Manhuagu-MG, Carteira de
Identidade n® M 3.218.285, expedida pela SSP/MG e CPF n° 522.944.716-87, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas, e de outro lado o HOSPITAL CESAR LEITE, entidade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, filantropico, inscrito no CNPJ sob o n° 22.263.081/0001-55, sediado na
Praca César Leite, 383, Manhuagu-MG, doravante denominado CONTRATADO, neste ato
representado por seu Provedor FERNANDO JOSE DE LIMA, com domicilio na Rua Desembargador
Alonso Starling, n° 101 apto 327, Centro, Manhuagu-MG, portador da Carteira de Identidade
2.358.367, expedida pela SSP/MG, CPF n° 262.146.876-49 resolvem celebrar o presente Contrato,
tendo em vista o disposto na Constituigdo Federal de 05/10/1988, em especial os seus artigos 196 a
200, na Lei n° 8.080, de 19/09/1990, no Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, na Lei 8.142 de 28
de dezembro de 1990, na Lei Complementar n° 141 de 13 janeiro de 2012, Portaria de Consolidagéo
n°1,n°2,n°3 en°®5, de 28 de setembro de 2017, que tratam das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Satide, por forca da Portaria 2.501 de 28 de setembro de 2017,na forma
prevista na Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, republicada em 06/07/1994 e demais normas e legisla¢des
aplicaveis a espécie, mediante as cldusulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE CONTRATO tem por objeto a execugdo de agdes e servicos de satde que
contemplam a atengdo hospitalar e ambulatorial, incluindo o atendimento de urgéncia e emergéncia,
contemplados nos anexos do presente Contrato no dmbito do Sistema Unico de Satide - SUS a serem
prestados pelo CONTRATADO, visando a garantia da ateng#o integral a saide, em conformidade
com 0s anexos que integram este TERMO, quais sejam:

a. Anexo I — Metas Hospitalares

b. Anexo II — Sistema de Pagamento

c. Anexo III — Incremento para Cirurgias Eletivas
d. Anexo IV — Planilha de Apuragdo de Resultados

PARAGRAFO UNICO - Os anexos a este Contrato serdo atualizados, baseando-se na revisdo e
atualizag@o da Programacdo Pactuada Integrada — PPI, oferta de novos servigos, ougm decorréncia
de necessidades evidenciadas pela gestdo mulﬁipal, devendo o CONT
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alteragdes formalmente ao CONTRATADO, e ainda a partir de quando estas passaréo a vigorar com
até 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
Para a consecugdo do objeto expresso na Clausula Primeira, competira:
I - DOS COMPROMISSOS GERAIS

Cabera aos participes cumprir com as obrigagdes e responsabilidades constantes nos Anexos, bem
como as estabelecidas na legislagdo do SUS, nos diplomas federais, estaduais e municipais que regem
o presente Termo.

II-DOS COMPROMISSOS DO CONTRATADO

Conforme prevé a Portaria de Consolidagéo n°® 2, de 28 de Setembro de 2017, as responsabilidades
dos hospitais, se dividem nos seguintes eixos: Assisténcia, Gestéo, Ensino e Pesquisa e Avaliagéo.

a) Eixo Assisténcia

a.1) Cumprir com os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia, utilizando-se dos recursos humanos e técnicos da Unidade Hospitalar.

a.2) Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de saiide de alta complexidade
e determinag¢des de demais atos normativos.

a.3) Utilizar integralmente o SUSfécil, sistema de regulagdo estadual, para todas as internagdes
/transferéncias hospitalares, mantendo a fidedignidade das informagSes, em especial diante da
confrontagdo de faturamento de AIH;

a.4) Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas & otimizacéo da utilizagéo;

a.5) Otimizar o funcionamento do Centro Cirurgico garantindo recursos humanos e materiais
adequados e funcionamento de todas as salas existentes, reduzindo o tempo de espera por cirurgias
de urgéncia e eletivas;

a.6) Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria de consolidagéo n°® 2, de 28 de
setembro de 2017, que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando,
principalmente, as seguintes a¢des: implantagdo dos Nucleos de Seguranga do Paciente; elaboragéo
de planos para Seguranga do Paciente e implantag&o dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

a.7) Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH);

a.8) Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usudrios do SUS nas agdes e
servigos contratualizados em caso de oferta simultdnea com financiamento privado;

a.9) Realizar prescricdes de medicamentos, observando a Politica Nacional de Medicamentos
(RENAME e Genéricos), excetuadas as situagdes ressalvadas em protocolos aprovados pela ANVISA
ou pela Comisséo de Farmacoterapéutica do CONTRATADO;

a.10) Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos, em consonincia com as linhas guias,
validados pelos gestores e colégios das especialidades e aprovados nas clinicas especificas.

asentantes legais, a
ye-natal em casg,de

a.11) Dispor de servigo de admiss@io solicitando aos pacientes, ou a seu;
documentagdo de identificagdo do paciexiZanrtﬁo nacional de satude, car
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gestante e a documentagio de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pelo
Gestor Municipal;

a.12) Manter o servigo de urgéncia e emergéncia em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia
7 (sete) dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de classificagdo de risco;

a.13) Manter Protocolo Assistencial Multidisciplinar de atendimento ao parto (normal, cesarea, alto
risco e risco habitual) e o Protocolo Assistencial Multidisciplinar de atendimento ao recém-nascido;

a.14) Preencher todos os campos do partograma de forma legivel, conforme o protocolo do Ministério
da Saude para todas as gestantes admitidas na maternidade;

a.15) Anotar na Declaragdo de Nascidos Vivos os valores do Indice de Apgar, medidos no primeiro
e no quinto minutos de vida;

a.16) Detectar os neonatos que se enquadram na classificagdo de risco, de acordo com os critérios
estabelecidos na Linha Guia de Assisténcia Hospitalar ao Neonato, referenciando-os formalmente
para as unidades assistenciais;

a.17) Realizar a vacina BCG e Hepatite B em todas as criangas do bergério, registrando no cartdo de
vacinagao;

a.18) Realizar triagem para o diagnéstico precoce de cardiopatia congénita critica (Teste do
Coragdozinho), em todos os recém-nascidos, registrando no cartéio da crianga;

a.19 Realizar triagem para o diagnostico precoce de alteragdes oftalmoldgicas (Teste do olhinho), em
todos os recém-nascidos, registrando no cartéo da crianga;

a.20) Realizar triagem para o diagnéstico precoce de alteragdes auditivas (Teste da orelhinha), em
todos os recém-nascidos, com agendamento de reteste nos casos de alteragéo, registrando no cartdo
da crianga e encaminhando para o servigo de controle e avaliagdo da Contratante as planilhas do
“Programa Estadual de Triagem Auditiva Neonatal e Saude Auditiva na Infincia” segundo orientagdo
da Junta Reguladora da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia de Manhuagu;

a.21) Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagdo de agBes e servigos para o SUS nas
respectivas especialidades;

a.22) Garantir estrutura de apoio diagndstico e terapéutico aos pacientes do SUS, conforme cadastro
no CNES e habilitagdo do hospital,;

a.23) Promover a visita ampliada para os usudrios internados, como prevé a Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH);

a.24) Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas,
de acordo com as legislagdes especificas;

a.25) Garantir acompanhante no trabalho de parto normal e ceséreo conforme estd regulamentado
pela Lei n.° 11.108, sancionada em 7 de abril de 2005;

a.26) Disponibilizar informag&es sobre as intervengdes, solicitando ao usuéario consentimento livre e
esclarecido para a realizagdo procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com legislagGes
especificas;

a.27) Notificar suspeitas de violéncia e ngligéncia, de acordo com a legislaco &
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a.28) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes e disponibilizar o acesso
dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usudrios e pais ou responsaveis de menores, de
acordo com a legislagdo vigente;

a.29) Justificar as razdes técnicas da nfo realizagdo de qualquer ato profissional quando requerido,
por escrito, pelo paciente ou por seu responséavel ou pelo CONTRATANTE;

a.30) Garantir atendimento Ginecol6gico e Pediatrico aos casos agudos de abuso sexual, obedecendo
o protocolo estabelecido pela SES/MG;

a.31) Garantir, quando necessario, acomodagdes especiais e/ou quarto de isolamento;

a.32) Assegurar a alta hospitalar responsavel, entregando ao paciente uma via do sumdrio de alta
devidamente preenchido, a segunda via deverd compor o prontudrio do paciente conforme
estabelecido na PNHOSP;

a.33) Cumprir com todas as exigéncias previstas nas habilitagdes ministeriais.

b) Eixo Gestéo

b.1) Prestar as agdes e servigos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizacio, colocando a disposi¢do do gestor publico de salide a
totalidade da capacidade instalada;

b.2) Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

b.3) Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

b.4) Disponibilizar a totalidade das ac¢des e servigos de saude contratualizados para a regulagio do
gestor;

b.5) Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagdo e nos
parimetros estabelecidos na legislagdo especifica e nas habilitagdes;

b.6) Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com
instrumento formal de contratualizac8o, respeitada a legislagdo especifica;

b.7) Garantir a gratuidade das ag¢des e servigos de satide contratualizados aos usudrios do SUS;

b.8) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, inclusive as
gestantes do SUS, por profissional empregado ou terceiros, em razdo da execugéo deste TERMO,;

b.9) Fiscalizar, coibir, apurar e notificar profissionais vinculados e prepostos por cobranga indevida
em razdo da execugdo deste Termo;
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b.10) Disponibilizar brinquedoteca no servigo de Pediatria, assim como oferecer a infraestrutura
necessaria para a crianga ou adolescente internado estudar, observada a legislagdo vigente e
articulagéo local;

b.11) Dispor de ouvidoria e/ou servi¢o de atendimento ao usudrio;

b.12) Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes Assessoras
Técnicas, conforme a legislag@o vigente;

b.13) Disponibilizar a composigdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos
usuarios no site oficial do hospital;

b.14) Assegurar o desenvolvimento de educagfo permanente para seus trabalhadores;

b.15) Manter o servico de vigildncia epidemioldgica, alimentando os sistemas de notificages
compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a notificagéo de eventos adversos relacionados
a assisténcia em saude;

b.16) Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgdo das agdes e servigos de satide
contratualizadas, nos bancos de dados oficiais estaduais e federais com documentagéo comprobatoéria
da execugdo dos servigos assistenciais;

b.17) Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentagdo dos
Sistemas de InformacSes da Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais — SES/MG e do
Ministério da Saude;

b.18) Registrar no SIH - Sistema de Informagdes Hospitalares e/ou no SIA - Sistema de Informagdes
Ambulatoriais dados sobre as atividades assistenciais realizadas;

b.19) Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;

b.20) Registrar no SI-PNI e ou E-SUS, os dados relativos a vacinagéo realizada no Hospital César
Leite;

b.21) Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico pelo prazo minimo
previsto, conforme a legislagdo pertinente a matéria;

b.22) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem a execugéo do
objeto deste TERMO, incluindo informagdes relativas a qualidade e quantidade do atendimento;

b.23) Manter afixado, em local visivel aos seus usudrios, conforme modelo padronizado pelo
CONTRATANTE, os avisos relativos as seguintes condigdes:

b.23.1) Estabelecimento integrante da Rede SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condi¢do;
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b.23.2) Informagdes da Ouvidoria Geral do SUS e da Instituigdo, para sugestdes, reclamagdes e

dentincias, com respectivo telefone e enderego eletrénico de contato;

b.23.3) Condigio de entidade beneficente na drea de saude, conforme Portaria GM/MS n° 1970/2011,
de acordo com o modelo constante no enderego eletrdnico www.saude.gov.br/cebas-saude;

b.24) No agendamento de cirurgias eletivas do SUS observar as prioridades definidas pela Regulagéo
Municipal,

b.25) Notificar o CONTRATANTE de eventual alteragdo de enderego, de razdo social € de mudanga
na diretoria e/ou Estatuto, enviando no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de registro
da alteracfio, copia atualizada dos documentos que comprovem o fato;

b.26) Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizaggo;

b.27) Monitorar a densidade de incidéncia de infecgfio por cateter venoso central (CVC) na UTI,
observando os padrdes de qualidade;

b.28) Revisar periodicamente o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Servigo de Satde
(PGRSS) da Instituigdo;

b.29) Manter o funcionamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por grupo de risco,
principalmente no que se refere & mortalidade materna e neonatal (comisséo de 6bito);

b.30) Comunicar com antecedéncia ao Contratante qualquer alteragdo, movimentago, inativagéo de
leitos.

¢) Eixo de Ensino e Pesquisa
c.1) Disponibilizar ensino integrado & assisténcia;

c.2) Oferecer formag#o e qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades de satde e as
politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

c.3) Garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

c.4) Ser campo de educagdio permanente para profissionais da RAS (Rede de Assisténcia & Saude),
inclusive com proposigéo de capacitagdes para os profissionais da atengdo primaria do municipio;

c.5) Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude, priorizadas as
necessidades regionais e a politica de satde instituida, conforme pactuado com o gestor publico de
saude;

¢.6) Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o estabelecimento seja

certificado como Hospital de Ensino (HE);
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c.7) Participar das oficinas e dos cursos de capacitagdo oferecidos pelo CONTRATANTE ou pela
Secretaria de Estado da Satude e Ministério da Satde;

c.8) Manter, aprimorar e ampliar o Programa de Residéncia Médica.
d) Do Eixo de Avaliacgio

d.1) Acompanhar os resultados internos, visando & seguranca, efetividade e eficiéncia na qualidade
dos servigos;

d.2) Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por meio de indicadores
quali-quantitativos estabelecidas no anexo I — Metas Hospitalares deste termo de contrato;

d.3) Avaliar a satisfagdo dos usuérios e ou dos acompanhantes;
d.4) Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;
d.5) Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos;

d.6) Monitorar a execuc¢do orcamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros
previstos neste instrumento de contratualizagao;

d.7) Submeter-se a avaliagdes sistemdticas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de
Servigos de Saide — PNASS;

d.8) Submeter-se a regulagio pactuada com o Gestor Municipal, assegurando & Auditoria Municipal
e ao servigo nacional de auditoria o pleno acesso aos documentos originados em decorréncia da
aplicagdo deste TERMO;

d.9) Garantir condigdes fisicas e técnicas para que a auditoria de documentos e prontudrios seja
realizada nas dependéncias do Hospital, conforme normatizagéo;

d.10) Permitir o acesso dos técnicos do CONTRATANTE aos registros, sistemas e informagdes,
sempre que solicitado, excetuando os casos exclusivos de Autoridade Sanitdria nas fungdes de
Auditor Assistencial e Vigilancia em Satde.

III - DOS COMPROMISSOS DO CONTRATANTE

a) Acompanhar, avaliar, controlar, regular, fiscalizar e auditar a execugéio das a¢des e servigos ora
contratados, conforme o presente TERMO e seus anexos;

b) Efetuar o pagamento mensal da parcela pré-fixada até o 5° dia util do recebimento da transferéncia
fundo a fundo, efetuando o pagamento da parcela pds-fixada até o dia 20 do més subsequente;

c) Monitorar o cumprimento das responsabilidades pelas partes envolvidas, notificando-as para

tomada de providéncias, quando necessario; )
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d) Prestar orientagdes e auxilios ao CONTRATADO no intuito de que sejam cumpridos os
compromissos € metas pactuadas neste TERMO;

e) Zelar pelo adequado funcionamento da Comisséo de Acompanhamento do Contrato;

f) Aprimorar sua rede assistencial local, promovendo sua articulagdo conforme o Plano Diretor de
Regionaliza¢8o/PDR e/ou estudos de redes da SES/MG em parceria com os demais entes federados;

g) Identificar mudan¢as epidemiolégicas que impliquem alteragGes deste TERMO, propondo
alteragdes ao CONTRATADO;

h) Disponibilizar informacdes e dados que se fizerem necessarios para a realizagdo do processo de
acompanhamento e avaliagdo;

i) Regular/autorizar as internagdes hospitalares através da Central Macrorregional de Regulagéo,
observando o tempo méximo definido para as autorizagdes no SUSfécil;

j) Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide/CNES do CONTRATADO atualizado;

k) Alimentar mensalmente os sistemas oficiais de informac&o em satde e apurar os dados que sejam
necessarias para o processo de avaliagdo quadrimestral, garantindo a veracidade das informagdes
apresentadas;

1) Realizar possiveis ajustes no presente TERMO, inclusive quanto a valores financeiros, mediante
necessidade da rede de atengfo a saide, mediante apresentagdo do comprovante do impacto de
desequilibrio econémico financeiro e aprovag@o de ambas as partes;

m) Apresentar, sempre que solicitado pela SES/MG, todas as informagdes e dados relevantes que
visem o aprimoramento e o desenvolvimento técnico-operacional do SUS/MG, levantados durante a
execucdo deste TERMO;

n) Participar das oficinas e dos cursos de capacitagfo oferecidos pela SES/MG e pelo Ministério da
Satde, bem como promover outras oficinas e cursos para a rede de servigos, fomentando a educagéo
permanente de base locorregional;

0) Apresentar relatérios mensais das glosas técnicas e administrativas dos procedimentos
ambulatoriais e hospitalares;

p) Apoiar e disponibilizar as unidades de satde para residéncia médica, mediante celebragdo de
convénio.

IV - SAO OBRIGACOES COMUNS DAS PARTES:

a) Promover altera¢bes necessarias nos Anexos deste TERMO, sempre que a variacdo das metas
fisicas e consequentemente o valor global mensal ficar além ou aquém dos limites citados neste
contrato, desde que haja recurso financeiro para os ajustes necessarios e pactuagéo entre as partes;
b) Elaborar protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de saide;

c) Revisar pelo menos uma vez ao ano, as metas quantitativas e qualitativas de acordo com a

Programacdo Pactuada e Integrada Assistencial (PPI), vazios assistenciais e programagéo anual de
saude, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao término do peripdd~de 12 (doze) meses para
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d) Buscar o aprimoramento da atencéo a saude.
CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

O processo de acompanhamento, controle e avaliagdo sera coordenado pela SMS utilizando-se de
procedimentos de supervisdo indireta ou local, bem como verificagdo, controle e avaliagdo dos
servigos prestados sob critérios definidos em normatizagdes proprias, e ainda em casos especificos,
podera determinar auditoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acompanhamento da execugio deste TERMO e seus anexos também
serd realizado por uma Comissdo interinstitucional denominada COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, a qual sera instituida pelo ente federativo contratante,
e se reunird quadrimestralmente, verificando-se o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
pactuadas e o percentual de cumprimento das metas para o célculo da parte pré-fixada mensal do
proximo quadrimestre, dentre outras que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissio acima mencionada serd composta por membros titulares e
suplentes:

- 01 representante do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude Regional;

- 01 representante da Secretaria Municipal de Satide de Manhuagu;

- 01 representante do Hospital César Leite;

- 01 representante do Conselho Municipal de Saide de Manhuagu.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATADO encaminhards ao CONTRATANTE toda e
qualquer informagéo solicitada, na formatagéo e periodicidade por este determinada.

1) As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

a) Relatorios referentes as metas qualitativas e quantitativas estabelecidas neste Contrato;

b) Relatérios contabeis e financeiros pertinentes aos recursos do SUS;

c¢) Outras, a serem definidas pela Comissido de Acompanhamento do Contrato, pertinentes ao contrato,
ou pelo CONTRATANTE, devendo a Contratante resguardar sigilo das documentagdes, quando
envolver conteudo técnico.

PARAGRAFO QUARTO - A SMS ir4 compilar todas as informagdes relativas ao cumprimento das
metas quantitativas e qualitativas pelo CONTRATADO, observando o indicador e metodologia para
calculo de meta constante no Anexo II - Sistema de Pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: A apuragdo do desempenho quantitativo e qualitativo ser4 encaminhada ao
CONTRATADO via e-mail, ou por correspondéncia oficial, para que tenha ciéncia do resultado
obtido, com antecedéncia de 10 dias da data da reunido.

PARAGRAFO SEXTO: Quando as metas pactuadas ndo forem alcangadas, o CONTRATADO
podera apresentar recurso para a Coz:ﬂé de Acompanhamento, mediante justificativas. A, decisdo
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pelo deferimento dos indicadores sera por consenso entre os integrantes da comissdo, e quando este
ndo houver, caberd ao gestor do contrato decidir pelo deferimento ou ndo dos indicadores
apresentados em justificativa.

PARAGRAFO SETIMO — Cabe ao Gestor Municipal convocar a reunido da comisséo para a analise
do desempenho do CONTRATADO em relagdo as metas/indicadores pactuados e da(s)
justificativa(s) apresentada(s) pelo CONTRATADO, se for o caso.

PARAGRAFO OITAVO — Na reunifo de acompanhamento do Contrato, serd emitido um relatério
circunstanciado, contendo os resultados alcangados e o valor definido para pagamento da parte pré-
fixada para o préximo quadrimestre, assim como as demais informagdes pertinentes reunido
ocorrida.

a) O relatério que trata este item serd emitido quadrimestralmente nos meses de agosto, dezembro e
abril.

Periodo de pagamento

Més da reuniio de avaliacéo

Periodo de referéncia para
andlise dos indicadores

Setembro a Dezembro Agosto Margo a junho
Janeiro a abril Dezembro Julho a outubro
Maio a agosto Abril Novembro a Fevereiro

b) A Comissio de Acompanhamento poderd realizar recomendagdes, exigéncias relativas ao
cumprimento de clausulas constantes no presente TERMO, que deverdo ser registradas no relatorio
da reunido quadrimestral.

PARAGRAFO NONO — Em caso de n#o realizagdo da Reunifio da Comiss&io de Acompanhamento
do Contrato, o pagamento da parte pré-fixada seré realizado integralmente, com possibilidade de
desconto no més subsequente, ap6s avaliagio da Comissdo, em caso de pagamento a maijor. No caso
da nfio ocorréncia da referida reunio em 30 dias, o desconto néo seré validado.

CLAUSULA QUARTA - DOS INDICADORES E METAS

Os resultados pactuados neste Instrumento s3o os dispostos no Quadro de Indicadores e Metas,
descritos nos Anexos, os quais poderdo ser revistos por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente TERMO tera a duragdo de 12(doze) meses  partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, mediante celebragdo de Termos Aditivos, em comum acordo
entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pelas agBes e servicos de satde contratados, o valor anual estimado do presente TERMO ¢ de RS
e reais e quarenta € nove
ento e onerara ng presente

centavos), conforme determinado no Angko Técnico IT-S Etem
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exercicio a seguinte dotagiio orgamentaria: 208001.10.302.4013.4053 - 33.90.39.00 - Ficha n° 316 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Manutengao dos Contratos Assistenciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas ocorrerdo a conta das
dotagdes proprias aprovadas para 0S mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As parcelas correspondentes as metas qualitativas serdio pagas
mensalmente, junto com a parte quantitativa do Contrato, condicionada ao desempenho do
CONTRATADO, conforme legislago vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Caso ao longo da vigéncia deste contrato, em comum acordo entre as partes, 0o CONTRATADO se
propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui pactuadas, seja pela introdugéo
de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo
de patologia ou pela introdugdo de novas categorias de exames, €ssas atividades deverdo ser
previamente autorizadas pela CONTRATANTE, e somente realizadas apds a formalizagdo de Termo
Aditivo e/ou Contrato.

PARAGRAFO UNICO — Os anexos deverao ser revistos anualmente, e alterados através de Termos
Aditivos, com base nas avaliagdes anteriores € necessidades loco — regional.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente TERMO obedecerd as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pelo CONTRATADO das clausulas e obrigagdes constantes deste TERMO e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos
81, e 88 da Lei federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

O CONTRATADO devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do objeto,
estando sujeita s sangdes previstas na legislagdo e neste TERMO, e conforme indicado a seguir:

a) O CONTRATADO permitir ao CONTRATANTE a realizagdo de inspegdo em suas contas,
registros e quaisquer outros documentos relativos 4 apresentagio de ofertas e ao cumprimento do
TERMO, e podera submeté-los & auditoria realizada por pessoas designadas pelo respectivo Orgio.
b) Paraisso, 0 CONTRATADO devera:

- manter todos os documentos e registros referentes ao objeto por um periodo de cinco (5) anos apds
a conclusdo dos trabalhos contemplados no respectivo contrato;
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- entregar toda documentaglio necessdria A investigagdo relativa a fraude e/ou corrupgdo, e
disponibilizar os empregados ou agentes que tenham conhecimento do objeto para responder a
indagagdes provenientes do CONTRATANTE ou de qualquer investigador, agente, auditor ou
consultor apropriadamente designado pelo CONTRATANTE para a revisdo ou auditoria dos
documentos.

¢) Caso ap6s procedimento administrativo da CONTRATANTE, ficar comprovado que empregado
do CONTRATADO ou de quem atue em seu lugar, quando for o caso, incorreu em praticas
corruptas, a CONTRATANTE poderda declarar inelegiveis o CONTRATADO e/ou seus
empregados diretamente envolvidos nas praticas corruptas, temporaria ou permanentemente, para
participar de futuras Licitagdes ou Contratos.

d) Com os propoésitos dessa disposi¢do, sdo considerados os seguintes termos:

1) "prética corrupta” significa a oferta, a doagéo, o recebimento ou a solicitagdo de qualquer coisa de
valor para influenciar a agio de um funciondrio publico no processo de aquisigéio ou execugdo do
Contrato; e

2) "pratica fraudulenta” significa a deturpagéo dos fatos a fim de influenciar um processo de aquisigdo
ou a execucio de um Contrato em detrimento da Administrag#o, e inclui pratica conspirat6ria entre
os concorrentes (antes ou apds a apresentagdo da proposta) destinados a estabelecer os pregos das
propostas a niveis artificiais ndo-competitivos e privar o érgéo licitante dos beneficios da competigéo
livre e aberta;

3) "pratica conspiratéria" significa um esquema ou arranjos entre dois ou mais concorrentes, com ou
sem o conhecimento do 6rgdo licitante, destinado a estabelecer os pregos das propostas a niveis
artificiais ndo competitivos; e

4) "pratica coercitiva" significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou indiretamente,
pessoas ou suas propriedade a fim de influenciar a participagdo delas no processo de aquisi¢do ou
afetar a execugd@o de um contrato;

5) "prética obstrutiva" significa:

- destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigagdo ou
oferecer informacdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma investigagdo do
Contratante ou outro 6rgio de controle sobre alegagdes de corrupgdo, fraude, coergéo ou conspiragdo;

- significa ainda ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a
liberagdo de informagdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigagéo; ou

- agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito da Administragdo de
investigar e auditar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

a) E vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia
devida aos usuérios do SUS nas dependéncias do CONTRATADO.

b) Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pelo
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente termo, a Secretaria Municipal de Saude de
Manhuagu reconhece a prerrogativa iizzntrole e autoridade normativa ire¢d0 nacional e estadual
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do SUS, decorrente da Lei n° 8.080/90, ficando certo que a alteragéo decorrente de tais competéncias
normativas seré objeto de termo aditivo ou de notificagfo dirigida ao CONTRATADO.

¢) O CONTRATADO deverd manter durante a execugdo deste TERMO todas as condig¢des de
habilitacio e qualificagdes exigidas por ocasifio do presente Processo de Inexigibilidade de Licitagdo.

{MENHUACU
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d) O CONTRATADO responsabilizar-se-4 por todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste TERMO;

e) Havendo contratagio entre 0 CONTRATADO e terceiros, visando & execugéio de servigos
vinculados ao objeto deste TERMO, tal contratagdo ndo induzird 8 SMS em solidariedade juridica,
bem como ndo acarretara vinculo funcional ou empregaticio, nem solidariedade as parcelas de
obrigacdes trabalhistas, contribuicdes previdenciérias ou assemelhadas, eventualmente reclamadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

Fica a cargo e responsabilidlade da CONTRATANTE promover a publicagdo deste TERMO e
quaisquer atos dele decorrentes no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Manhuagu, para dirimir quaisquer duvidas suscitadas na execugdo
deste TERMO.

E, por estarem justos e contratados, de pleno acordo com as clausulas e condigdes ora fixadas, firmou-
se este TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e depois de lido e achado conforme pelas
partes, na presenca das testemunhas abaixo, vai por elas assinado.

Manhuagu, 28 de Abril de 2022.
i
5 R

CON TANTE: CONTRATADO:
Ana Ligia fle Assis Garcia i¥
Secretaria/Municipal de Satide de Manhuagu

Assessor Juridico

Testemunhas:
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ANEXO I - METAS HOSPITALARES

O presente ANEXO tem por objeto o estabelecimento de metas (quantitativas e qualitativas) e
compromissos a serem cumpridos pelo Hospital César Leite, denominado CONTRATADO, no
ambito do Programa de Contratualizagsio dos Hospitais Filantrépicos no SUS/MG.

I - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DO CONTRATADO

CONTRATADO CNPJ
Hospital César Leite 22.263.081/0001-55
Endereco Municipio UF CEP

Praga Dr. César Leite, 330 Manhuagu MG 36.900-073
Macrorregido Microrregiao SRS CNES

Leste do Sul Manhuagu Manhuagu 2173166
Telefone FAX E-mail
(33)3339-6900 (33)3339-6954 administacao@hospitalcesarleite.com.br

Nome do responsavel: Fernando José de Lima

CPF: 262.146.876-49 Funcfo: Provedor

CI: 2.358.367 Drgio Expedidor: SSP-MG

Projeto:

Programa de Reestruturagio e Contratualizagdo dos Hospitais Filantropicos no SUS

Banco Agéncia Conta Corrente Praca

CEF 0131 500.104-5 Manhuagu

I1 - DO PROGRAMA DE REESTRUTURACAO E CONTRATUALIZACAO DOS
HOSPITAIS FILANTROPICOS NO SUS/MG

O Programa de Reestruturacdo e Contratualizagio dos Hospitais Filantropicos no SUS tem por
objetivo buscar a qualificagdo da assisténcia no processo de gestdo hospitalar em razdo das
necessidades e da inser¢do do hospital na rede hierarquizada e regionalizadado SUS, garantindo a
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ateng¢do integral 4 saude dos municipes que integram a microrregido de satde, na qual o Hospital esta
inserido.

I1.1 - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

I1.1.1 - A definigio das metas quantitativas e qualitativas descritas neste anexo devera ser pactuada
conjuntamente entre 0 CONTRATANTE e o CONTRATADO, considerando:

a) Todas as agBes e servicos disponiveis ao SUS pelo Hospital;
b) A estrutura tecnoldgica e a capacidade instalada;

c) A definigio das metas quantitativas das internagdes hospitalares, consultas/atendimento a
urgéncias, consultas de avaliagdo obstétrica, servigos de apoio diagndstico e terapéutico, servigo de
hemodindmica, servigo de neurocirurgia, Unidade de Terapia Intensiva;

d) A defini¢do das metas de qualidade, conforme item I1.4 — tabelal;;
e) As atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestdo hospitalar.

I1.1.2 — A Programagio Orgamentiria da Instituigio compde-se de uma parcela Pré-Fixada vinculada
ao cumprimento de metas quantitativas e qualitativas e de uma Parcela Pé6s-Fixada, conforme
composi¢do e valores definidos no Anexo II- Sistema de Pagamento.

II.1.3 — O acompanhamento quantitativo da parcela pré-fixada se dard sobre as
consultas/atendimentos as urgéncias, consultas médicas em aten¢do especializada (consulta
obstétrica), consultas de neurocirurgia, exames de ultrassonografia obstétrica, triagem auditiva
neonatal (teste da orelhinha), as internages hospitalares e a produgéo do Centro de Trauma tipo I.

11.1.4 — Para obtengdo do cumprimento das metas quantitativas, seré confrontado o volume financeiro
de acordo com as formas de organizago de servigos contratados quadrimestralmente com 0s servigos
produzidos no estabelecimento hospitalar no respectivo periodo, conforme alimentagéo do SIA/SUS,
através do BPA (Boletim de Produgiio ambulatorial) e a produgéo hospitalar processada no SIHD
sera obtida através do Tabwin/Datasus, nos ultimos quatro meses disponivel, sendo o0 mesmo periodo
utilizado como referéncia para avaliagdo de todos os indicadores de qualidade, considerando o
percentual de 60% referente as metas quantitativas estabelecidas neste contrato.

I1.1.5 — A redugio da capacidade instalada (leitos, equipamentos e/ou recursos humanos), a
paralisago e o fechamento de servigos deverdo ser previamente comunicados e autorizados pelo
contratante, podendo este reduzir o repasse proporcionalmente.

I1.1.6- A parcela pos-fixada compde-se do repasse de recursos dos leitos de UTI, Hemodinimica,
Neurocirurgia € Fundo de Agdes Estratégicas — FAEC, referente a procedimentos hospitalares
realizados no perfiodo avaliado e processado no SIHD. (Sistema de Informag:ﬁo Hospitalar
Descentralizado) e também do incremento financeiro municipal para a agdo das cirurgias

eletivas. ‘\Jﬂ
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11.1.7 - O incremento financeiro municipal para as cirurgias eletivas foi aprovado pelo Conselho
Municipal de Satide de Manhuagu, em reunido realizada 09 de outubro de 2019 com base na tabela
CBHPM (Classificagio Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos), 5* edigéo, valoragéo
2015, com deflator de 20% e valor de servigo hospitalar calculado com base em 100% dos valores
previstos na tabela SUS, tudo isso com fundamento na Portaria GM 1.606 de 11 de setembro de 2001
¢ este se dar4 de forma complementar ao valor da tabela SUS.

IL.2 - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES
I1.2.1 - DO CONTRATADO
I1.2.1.1 - Cabe a0 CONTRATADO, sem prejuizo das demais responsabilidades atribuidas:

a) Observar e cumprir as determinagdes previstas na Portaria 3410/2013 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria;

b) Assumir, em cardter permanente, os compromissos listados neste Anexo, bem como os
compromissos que foram cumpridos plenamente e incorporados pela Instituigéo nas competéncias
anteriores, que nfio mais constardo no referido instrumento, mantendo-os em pleno funcionamento,
uma vez que seu desempenho serd acompanhado pela Comissdo de Acompanhamento e pelo
CONTRATANTE;

¢) Utilizar hemocomponentes e hemoderivados da rede estadual de sangue — Fundagéo Hemominas,
conforme determinado na portaria MS/GM n° 1.737, de 19/08/2004;

d) Cumprir todas as condigdes especificadas na Portaria de Consolidagdo N° 2, de 28 de Setembro de
2017, referente ao Programa de Reestruturagdo e Contratualizagio dos Hospitais Filantropicos no
SUS:

I1.2.1.2 - No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia e emergéncia, sem que tenha ocorrido
apresentacio da documentagfio necessdria para a identificagdo do paciente, a mesma devera ser
entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

1.2.1.3 — O CONTRATADO compromete-se a garantir internagSes hospitalares para todas as
clinicas constantes do CNES.

11.2.1.5 —Fica o hospital obrigado a identificar visualmente todo equipamento adquirido com recursos
repassados pelo SUS, através de convénios diversos.

I1.3 - DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS PACTUADAS

O CONTRATADO compromete-se com a execugdio das atividades assistenciais pactuadas,
constantes nos Quadros 1, 2 e 3 a seguir.
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No Quadro 1, os procedimentos a serem contratados, deverdo ser detalhados na Ficha de Programagéo
Fisico-Orgamentéria para habilitagdo/Contratagfio de Servigos Assisténcias - FPO.

I1.3.1 — Servicos de Média e Alta Complexidade — Financiamento MAC

Quadro 1 - MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL

Grupo: 2 - Procedimentos com finalidade diagnostica

Cédigo Descri¢do Subgrupo Teto Teto [Valor mensal Valor anual
nbgrupo fisico fisico total total
mensal anual

Subgrupo: Diagnostico por ultrassonografia 50 600 R$ 1.210,00 R$ 14.520,00

205

Grupo 3 - Procedimentos clinicos

Subgrupo: Consultas/Atendimentos/ 800 9.600 R$ 8.800,00 R$ 105.600,00

301 Acompanhamentos (consultas

obstétricas)

Subgrupo: |Consulta/Atendimento as urgéncias (em 2.007 | 24.086 R$ 22.519,94 R$ 270.239,25

301 geral)
Subgrupo: | Consultas/Atendimentos (neurocirurgia) 60 72 R$ 600,00 R$ 7.200,00

301

Grupo 9 — Outras Programacdes
grupo 918 Salide Auditiva 282 3.387 R$ 3.813,20 R$ 45.758,37
TOTAL MEDIA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL R$ 36.943,14 R$ 443.317,62

Quadro 2 - MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR

Grupo 9 - Outras Programacdes

Cadigo Descricio Forma de Organizacdo | Teto Teto Teto Financeiro |Teto Financeiro
Fisico Fisico Mensal Anual
Viensal Anual RS Total RS Total

Subgrupo: Cérater Especial - Forma de R$ 105.211,85 R$ 1.262.542,20

906 Organizagdo: 90633 —
Futuras Programagdes em Traumato-
Ortopedia

Subgrupo: STH-MC - Eletivo/Cirtirgico 117 1.404 RS 76.829,47 R$ 921.953,74
907

Subgrupo: SIH-MC - Urgéncia/Cirtirgico 218 2614 R$ 267.643,13 R$ 3.211.717,50
908

Subgrupo: SIH-MC - Urgéncia/Obstétrica 257 3.084 R$ 153.354,30 R$ 1.840.251,70
9209

Subgrupo: SIH-MC - Urgéncia/Clinico 391 4.689 R$ 259.508,82 R$ 3.114.105,85
910

TOTAL MEDIA COMPLEXIDADE R$ 862.547,57 R§ 10.350.570,99
HOSPITALAR
C Iio 0, Carya LUCINE gg;é/ F 78
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Quadro 3 - ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR
E OUTROS PAGAMENTOS POS-FIXADOS

Grupo: 9 - Outras Programacdes

Subgrupo: Carater Especial 20 248 R$ 126.554,19 R$ 1.518.650,16
906 Forma de Organizagdo: 90623 -
Servigos Isolados de Hemodindmica
Subgrupo: Caréter Especial RS 57.650,87 R$ 691.810,50
906 Forma de Organizag&o: 90638 —
Programacdes em Neurocirurgia
Subgrupo: Leito UTI - tipo 2 ADULTO 19 R$259.918,20 R$3.551.018,40
802
Subgrupo: | Leito UTI - tipo 2 NEONATAL/ Leito 10 RS 85.608,07 | RS 1.027.296,88
802 de Cuidados Intermediérios
Neo Natal Convencional/ Leito de
Cuidados Intermediarios
Neo Natal Canguru
TOTAL R$ 529.731,33 R$ 6.788.775,94

Quadro 4 - INCREMENTO CIRURGIAS ELETIVAS

ncremento Financeiro para realizag@o das cirurgias R$ 125.000,00 R$ 1.500.000,00
eletivas (conforme Anexo III).
TOTAL INCREMENTO R$ 125.000,00 R$ 1.500.000,00

I1.4 - INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados & qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios do
CONTRATADO e medem aspectos referentes a efetividade da gestdo e ao desempenho do

CONTRATADO.

Os indicadores descritos na Tabela 1 serdo utilizados no calculo do repasse da parte qualitativa do

recurso financeiro do CONTRATADO, conforme metas e percentuais estabelecidos.

/
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Meta e Peso dos Indicadores de Qualidade por quadrimestre
ANO 2022/2023

TABELA 1
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| SAUDE

Compromissos

] [v]
quadrimestre
Maio a
Agosto/2022

2° quadrimestre
Setembro a
dezembro/2022

3°quadrimestre
Janeiro a Abril
2023

Peso (%
em relacdo
a40% da

parcela

META

META

META

pré-fixada)

\IAumentar a taxa de ocupagdo de
leitos (percentual entre o nimero de
pacientes-dia e o nimero de leitos-
dia — Fonte: Tabwin/Datasus)

73

74

75

10%

Reduzir o tempo médio de
permanéncia em leitos de clinica
cirirgica

(somatorio do niimero de pacientes-
dia/n® de saidas clinica cirargica -
Fonte: Tabwin/Datasus)

4,5

4.4

4,3

10%

Reduzir o tempo médio de
permanéncia em leitos de clinica
médica

( somatdrio do niimero de pacientes-
dia/n° de saidas clinica médica -
Fonte: Tabwin/Datasus)

6,5

6,4

6,3

10%

Manter a taxa de ocupagdo de leitos
de UTI tipo II(percentual entre o
numero de pacientes-dia e o nimero
de leitos-dia — Fonte:
Tabwin/Datasus

90

90

90

10%

Reduzir a taxa de mortalidade
institucional

(Relagdo percentual entre o niimero
de 6bitos ocorridos no hospital,
apos 48 horas de admissdo e o
numero de saidas - Fonte:
Tabwin/Datasus)

37

3,6

39

5%

Realizar Vacina BCG e Hepatite B
em todas as criangas do bergario e
registrar no SI-PNI

(N° doses vacina/nascidos vivos.
Fonte: copia relatérios do HCL
enviados a Epidemiologia relativo a
vacinas e nascidos vivos)

/

Realizar
Vacina BCG
e Hepatite B
em 100%
das criangas
do bergario.

Realizar Vacina
BCG e Hepatite
B em 100% das
criangas do
bergario.

Realizar Vacina
BCG e Hepatite
B em 100% das
criancas do
bergario

5%

Lucinéia Lop

E ArAU)G
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7 Realizar o teste da orelhinha em Realizar os |Realizar os testes Realizar os testes 5%
100% dos recém-nascidos. testes preconizados em |preconizados em
preconizados |100% dos recém- [100% dos recém-
em 100% nascidos nascidos
dos recém-
nascidos
8 Realizar o teste do olhinho em 100% |Realizar os |Realizar os testes Realizar os testes 5%
dos recém-nascidos. testes preconizados em |preconizados em
preconizados [100% dos recém- |100% dos recém-
em 100% nascidos nascidos
dos recém-
nascidos
9 Realizar o teste do coracdozinho em |Realizar os |Realizar os testes Realizar os testes 5%
100% dos recém-nascidos testes preconizados em |preconizados em
preconizados |100% dos recém- [100% dos recém-
em 100% nascidos nascidos
dos recém-
nascidos
10  [Preencher corretamente o Preencher Preencher Preencher 5%
partograma conforme protocolo corretamente | corretamente o corretamente o
estabelecido para 100% das 0 partograma | partograma, partograma
parturientes conforme conforme conforme
[Fonte: Relatério do Servigo de protocolo protocolo protocolo
Controle e Avaliagdo apos estabelecido [estabelecido, para |estabelecido para
conferéncia do medico auditor AIHS | para 100% 100% das 100% das
das parturientes. parturientes.
parturientes.
11  |Aumentar o nimero de cirurgias 107 110 115 15%
eletivas realizadas mensalmente
12  [Realizar classificagdo de risco em 100 100 100 15%
todas os paciente atendidos no
servigo de urgéncia e emergéncia

I1.4.1- A taxa de ocupagio da maternidade, pediatria e ber¢ario serfio analisadas separadamente pela
Comissio quando a taxa de ocupagdo geral ndo for alcangada, uma vez que a ocupagdo dos leitos
destas clinicas depende da demanda.

11.4.2- Em caso de ndo alcance do percentual minimo de 90% de cada indicador de qualidade (Tabela
I), o Contratado poder4 apresentar justificativa, a ser analisada pela Comisséo conforme paragrafo VI
da clausula terceira.

I1.4.3- A complexidade dos indicadores de qualidade ¢ crescente e gradual, considerando o tempo de

er introduzidos,
is

funcionamento da unidade. Com o passar do tgmpo, novos indicadores poderdo

rdo pré-requisito p
pE ArAGIO Fi

HosmraLCisar Leme
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complexos possam ser avaliados. Desta forma, os indicadores que sfo pré-requisitos para os demais
continuam a ser monitorados e avaliados, porém podem néo ter efeito financeiro direto.

III- APROVACAO DO ANEXO

Aprovagéo:
Assinatura e carimbo do Cop ado Assinatura e carimbo do Gestor
Municipal
Fernando C
Nome: Nome: C{ Co

W bt
HOSDI woruw.

CLLC 23K Qi)rgao Expedidor: S5 6 i< Ogig Expedidor:
CPF: 262 \4¢. ¥¥ —49 CPF:

Manhuagu, 28 de Abril de 2022.
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ANEXO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

I - REGRAS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras ¢ o cronograma de pagamento ficam estabelecidos os
seguintes procedimentos:

.1 As modalidades de atividades assistenciais descriminadas no Anexo II — Metas Hospitalares
referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usuérios do CONTRATADO.

1.2- O valor anual estimado para a execugdo deste ANEXO ¢é de R$ 23.150.034,49 (vinte ¢ trés
milhdes, cento e cinquenta mil, trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos), com valor mensal
estimado de R$ 1.893.169,54 (um milhdo, oitocentos e noventa e trés mil, cento ¢ sessenta e nove
reais e cinquenta e quatro centavos), conforme especificado na Tabela 2:

TABELA 2 —Programac¢io Orcamentaria

ANEXO TECNICO Valor (R$) Valor (RS) Parte Qualitativa Parte Quantitativa
METAS HOSPITALARES anual mensal (40 %) (60 %)

Parte Pré-fixada
Diagnéstico por ultra-sonografia
RS$ 14.520,00 R$ 1.210,00
Consultas/Atendimentos/

Acompanhamentos
(consultas obstétricas) R$ 105.600,00 R$ 8.800,00
Consultas/Atendimentos/

Acompanhamentos
(consultas de urgéncia) R$ 270.239,25 R$ 22.519,94
Consultas/Atendimentos/

Acompanhamentos
(consultas neurocirurgia)
R$ 7.200,00 R$ 600,00
Satde Auditiva (teste da orelhinha)
AIH Média Complexidade R$ 45.758,37 R$ 3.813,20

Incentivos
Portaria 1656/2007 — IntegraSUS e
IGH-IAC/ Portaria 961/2015 — R$4.063.770,09 RS 338.647,50
Residéncia Médica

Internagdes - SIH-MC
R$ 9.088.028,64 R$ 757.335,72
Caréter Especial - Forma de

Organizacdo: 90633 - Futuras R$ 1.262.542,20 R$ 105.211,85
Programagdes em Traumato-
Ortopedia
Total parte pré-fixada RS 14.857.658,55 | R$ 1.238.138,21 R$ 495.255,28 R$ 742.882,93

i PaPi 1
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Parte P6s Fixada

Valor (RS) anual

Valor (R$)mensal

- Parte pés-fixada
Servigos Isolados de
Hemodindmica

R$ 1.518.650,16

RS 126.554,19

- Parte pés-fixada R%$ 691.810,50 RS 57.650,87
Programacdo em Neurocirurgia
Leito UTI —tipo 2 ADULTO R$3.551.018,40 R$259.918,20
Leito UTI —tipo 2 NEONATAL R$ 718.506,88 R$59.875,57
Leito de Cuidados Intermediarios R$210.240,00 R$ 17.520,00
Neo Natal Convencional
Leito de Cuidados Intermedidrios R$ 98.550,00 R$ 8.212,50

Neo Natal Canguru

- Parte pos-fixada Incremento R$ 1.500.000,00 R$ 125.000,00
Financeiro para realizagio das
cirurgias eletivas

(conforme Anexo III).

FAEC R$ 3.600,00 R$ 300,00

Total parte pés-fixada R$ 8.292.375,94 R$ 655.031,33

I.3- Metas Hospitalares

1.3.1- A parte Pré-fixada/Contratualizagio é composta pelas consultas/atendimentos as urgéncias,
consultas médicas em atengdo especializada (consulta obstétrica), consultas de neurocirurgias,
exames de ultrassonografia obstétrica, triagem auditiva neonatal (teste da orelhinha), as internagdes
hospitalares SIH-MC, produgdo do Centro de Trauma tipo I, Incentivos, Portaria 1656/2007 —
IntegraSUS e IGH-IAC, Portaria 961/2015 e Residéncia Médica.

1.3.2- A parte pés-fixada compde-se do repasse de recursos do teto de Alta Complexidade e do Fundo
de A¢des Estratégicas — FAEC, referente a procedimentos hospitalares realizados no periodo avaliado
e processado no SIHD. (Sistema de Informagéo Hospitalar Descentralizado) e também do incremento
financeiro municipal para a realizagdo das cirurgias eletivas. O repasse mensal da parcela Pos-fixada
estd condicionado a realizagdo dos procedimentos de alta complexidade em hemodinamica e
neurocirurgia e também das cirurgias eletivas de média complexidade de acordo com Anexo III,
limitando-se ao teto financeiro definido neste instrumento contratual. Extrapolamentos de produgdo
serdo pagos mediante repasses federais ou estaduais.

1.3.3- O repasse mensal da parcela Pré-fixada estd condicionado ao desempenho hospitalar, que sera
devidamente atestado pela Comissdo de Acompanhamento dos Contratos Assistenciais, sendo que
40% do valor mensal da parcela esta vinculado ao cumprimento das afefas de qualidade e 60% do

o Tiilio 0. Carvalh ’éé
Caloﬁni:glsls%r qu zritd;ﬁ . Lucinéia LopES DE ARAGIO
OAB/MG
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valor mensal da referida parcela vinculado ao cumprimento das metas quantitativas, conforme valores
definidos no item I1.3.1 — do Anexo II;

1.3.4- Os pagamentos a0 CONTRATADO dar-se-8o em conformidade com as avaliagdes qualitativa
e quantitativa.
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1.3.5- Excepcionalmente, no primeiro quadrimestre, a parte pré-fixada do Contrato serd paga
integralmente ao Contratado, tendo em vista que até 31/12/2021, por forga das Leis 13.992/2020 e
14.189/2021 estava suspensa a obrigatoriedade de manutengéo das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servigco do SUS.

Il. AVALIACAO E VALORACAO DA PARTE QUALITATIVA

II.1- As metas e os valores percentuais pactuados no item Indicadores de Qualidade constantes do
Anexo II - Metas Hospitalares, item I1.4 Tabela 1 serfio utilizados para o célculo do valor da Parcela
Qualitativa, a ser paga de acordo com a meta e a valorag@o de cada um dos indicadores.

1.2- O valor a ser pago referente a cada indicador que compde a Parcela Qualitativa dar-se-a
conforme especificado a seguir:

Indicadores de Qualidade

META VALOR A PAGAR
Cumprimento de 90% a 105% da meta rcentual da parte qualitativa estipulado para o compromisso 100
pactuada X 40% do Valor Total da Parte
Pré-fixada (RS)
Cumprimento de 80% a 89% da meta 90% X 40% do Valor Total da Parte Qualitativa
pactuada Pré-fixada (R$)
Cumprimento de 70% a 79% da meta 80% X 40% do Valor Total da Parte Qualitativa
pactuada Pré-fixada (R$)
Cumprimento de 60% a 69% da meta 70% X 40% do Valor Total da Parte Qualitativa
pactuada Pré-fixada (R$)
Cumprimento inferior a 60% da meta 0% X 40% do Valor Total da Parte Qualitativa
pactuada Pré-fixada (R$)

III- AVALIACAO E VALORACAO DA PARTE QUANTITATIVA
A avaliagdo e andlise das atividades assistenciais contratadas serdo efetuadas conforme explicitado a
seguir:

META VALOR A PAGAR
Cumprimento de 90% a 105% do Percentual da parte quantitativa
volume financeiro contratado Estipulado para o compromisso 100X 60%
do valor Total da Parte Pré-fixada (R$)
Cumprimento de 80% a 89% do 90% X 60% do Valor Total da Parte
volume financeiro contratado Pré-fixada (R$)
Cumprimento de 70% a 79% do 80% X 60% do Valor Total da Parte
volume financeiro contratado hf Pré-fixada mj |
. I.ucmml.gé 3
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III.1- Caso o CONTRATADO néo alcance 90% (noventa por cento) da meta financeira pactuada,
mas alcance 95% da meta fisica pactuada, o mesmo fard jus ao recebimento integral da parte
quantitativa.

I1.2- Na avaliacdo em que o CONTRATADO ndo atingir 70% (setenta por cento) da meta
quantitativa pactuada, o repasse dos recursos sera de acordo com sua produgéo apresentada.

2021 - 2024

1I1.3- O néio cumprimento pelo CONTRATADO de pelo menos 70% da meta quantitativa pactuada,
por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, fard com que volte a receber por meio
de faturamento dos procedimentos realizados para o SUS por um periodo méximo de 2 (dois) meses,
periodo este definido como limite para a apresentagio de uma nova pactuagdo junto ao Ministério da
Saude, entre o gestor e o estabelecimento hospitalar.

IIL.4- O CONTRATADO sera desligado do Programa de Reestruturagéo e Contratualizagdo dos
Hospitais Filantrépicos, caso n3o seja repactuada novas metas no periodo previsto no item anterior,
ou ainda, se ndo cumprir pelo menos 70% das metas pactuadas nos 3 (trés) meses subsequentes a
aprovagdo do novo Anexo, voltando o pagamento do hospital a ser executado por meio do
faturamento dos procedimentos realizados para o SUS.

[I.5- Em caso de desligamento do Programa, o CONTRATADO devera pactuar com 0
CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia do Anexo Técnico Metas Hospitalares, contrato
assistencial prevendo a modalidade de faturamento por procedimentos, em razéo da nova realidade
apresentada pelo hospital.

II1.6- O CONTRATADO que eventualmente cumprir um percentual de metas superior ao percentual
de 105%, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados podera ter as metas revisadas,
dependendo da avaliagdo da Comisséo de Acompanhamento dos Contratos Assistenciais que, ap0s a
emissio do Relatério Circunstanciado, submetera 4 aprovagdo e avaliagdo do CONTRATANTE, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias do teto financeiro de Média e Alta Complexidade
(MAC).

I11.7- O CONTRATANTEA lterara o teto financeiro e o repasse de verbas que trata este contrato na
mesma proporgdo que o Ministério da Satde alterar o valor dos procedimentos existentes nas tabelas
do SUS, houver alteragdo na PPI Assistencial ou credenciamento de novo servigo.

IV — APROVACAO DO ANEXO
Aprovacio: Assinatunale carimbo do Gestor Municipal

Nome: (m&L
CIL: (')}éo E%peclidor:

CPF: Z 7\

Nome:

CPF: 262.M4(. %X - 4 /] ,Mgnhuagu, 28 de Abril de 2022;}#/
1 Ld 0 oe ARA010
Dol o
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ANEXO TECNICO III - INCREMENTO PARA CIRURGIAS ELETIVAS
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O repasse de valor complementar ao da tabela SIGTAP/SUS por cirurgia, aprovado pelo Conselho
Municipal de Satide de Manhuagu, com base na tabela CBHPM (Classificacdo Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos), 5* edigéo, valoragdo 2015, com deflator de 20% e
incremento de 100% sobre o valor de servigo hospitalar calculado com base nos valores previstos na
tabela SUS, tudo isso com fundamento na Portaria GM 1.606 de 11 de setembro de 2001, esta
apresentado na tabela a seguir e ser4 repassado ao contratado, mediante o faturamento das cirurgias

através do SIHD (Sistema de Informag#io Hospitalar).

Em caso de politica de incremento financeiro por parte de outro ente federado, serd complementado
o valor da tabela CBHPM deduzindo-se o incremento ja recebido.
Esta tabela podera ser alterada pelo CONTRATANTE exclusivamente para a inclusdo de novos

procedimentos, em consonéncia com a capacidade instalada e aprovagédo do CONTRATADO.

[lI- APROVACAO DO ANEXO

Aprovagéo:

Assinatura e carimbo ¢4 atado Assinatura e carimbo fb Gestor Municipal
Nome: o Nome: | G / oL

Clo 22583 x"ﬁ%’didor SsP L 0(1?5 ]E)(pedidor:__
CPF: 262, Ik¢ X ~49 CPF:

Manhuagu, 28 de Abril de 2022.

Lua
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ANEXO I1I - PLANILHA DE APURACAO DE RESULTADOS

I- AVALIACAO DA META QUANTITATIVA

SECRETARIA DE

SAUDE

HOSPITAL CESAR LEITE

RELATORIO PRESTACAO DE CONTAS A

Metas Quantitativas - PRE FIXADAS

Competéncia da medigéo: /
Data: /
Percentual APURADO
Vinculado: 60% APURADO VALOR QUANT
Valor vinculado: _I}_$ 742_.8_8_2,93_ | R$ B
Quantidade
vinculada: 4182

Val_or vinculado:

__742.882.93

Inter\;alé de

% de Recursos destinados ao

_Valp; vinculado:

= | R
= ;fff-' N 5501

742 882, 93

Faixa de desempenho | desempenho fisico | desempenho Valor

90 a 105 3764 a 4391 100% R$ 742.882,93
80 a 89 3346 a 3764 90% R$ 668.594,64
70a79 2927 a 3346 80% R$ 594.306,34
60 a 69 2509 a 2927 70% R$ 520.018,05

_ METAFINANCEIRA

Percentual

Vinculado:

RS

Intervalo de

Caio Tilio O, Carv
Assessor Juridic
OAB/MG 1243 :

HOSPITAL CESARL

HoserraL Csar LEws

% de Recursos destinados ao
Faixa de desempenho | desempenho financeiro | desempenho Valor
RS 668.594,64 a R$
90 a 105 R$ 780.027,08 100% 742.882,93
R$ 594.306,34 a RS
80 a 89 RS 668.594,64 90% 668.594,64
R$ 520.018,05 a RS
70a79 R$ 594.306,34 80% 594.306,34
R$ 445.729,76 a ) R$
60 2 69 R$ 520.018,05 @?{é’ 0% ) |520018,05
LucinEla L E Ara020 :
SuPERINTENDENTS HOSMTALAR Fe
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II- AVALIACAO DS METAS QUALITATIVAS

HOSPITAL CESAR LEITE

RELATORIO PRESTACAO DE CONTAS A

Metas Qualitativas - PRE FIXADAS

Competéncia da medigao: /
Data: /
Percentual
Vinculado: 40%

RS
valor Vinculado: [495.255,28

1- AUMENTAR TAXA DE OCUPACAO
Percentual
Vinculado: 10%

Valor vinculado:

R$ 49.525,53 |

1° quadrimestre Percentual entre paciente-dia o 73
2° quadrimestre numero de leitos-dia- fonte Tabwin 74
3° quadrimestre 75

FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100% R$ 49.525,53
80 a 89% 90% RS 44.572,98
70 a 79% 80% R$ 39.620,42
60 a 69% 70% R§ 34.667,87
Inferior a 60% 0% R$ 0,00
2-REDUZIR TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA CIRURGIA
Percentual %
Vinculado: 1/ 10%
Valor vinculado: RS 49, Pl A%

‘ A,

i ™ [ g .

CamAi ulsls%ro.l‘ugiadri.g(? l SuPERINTEHDENTE HOSMTALAR F Cimer )
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2021 - 2024

1° quadrimestre Somatério do niimero de pacientes- 4,5
2 quadtimestre dia/n® de saidas ]E:hmc':acmugxca Fonte 44
- abwin
3° quadrimestre 43
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100%| RS 49.525,53
80 a 89% 90% | R$ 44.572,98
70 a 79% 80% | RS 39.620,42
60 a 69% 70% | R$ 34.667,87
Inferior a 60% 0%| R$ 0,00
3-REDUZIR TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA CLINICA MEDICA
Percentual
Vinculado: 10%
R$
Valor vinculado:

49.525,53

1° quadrimestre Somatdrio do nimero de pacientes- 6,5
2° quadrimestre dia/n° de saidas clinica médica Fonte 6,4
3° quadrimestre Tabwin 6.3
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100%| R$ 49.525,53
80 a 89% 90% | R$ 44.572,98
70 a 79% 80% | R$ 39.620,42
60 a 69% 70%| R$ 34.667,87
Inferior a 60% 0% | R$ 0,00
4-MANTER OCUPACAO UTI ADULTO TIPO II
Percentual
Vinculado: 10%
Valor vinculado: RS 49.525,53
1° quadrimestre Percentual entre paciente-dia o 920
2° quadrimestre numero de leitos-dia- fonte Tabwin 90
3° quadrimestre 9/ )

Caio Tiilio 0. Carv
Assassor Juridic
OAB/MG 12431

HOSPITAL CESAR LEITE
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Trabalhar para bem &»ervirg

2021 - 2024
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR

faixa de % de Recursos destinados ao

desempenho desempenho valor a repassar

90 a 105% 100% | R$ 49.525,53
80 a 89% 90% | R$ 44.572,98
70 a 79% 80% | R$ 39.620,42
60 a 69% 70%| RS 34.667,87
Inferior a 60% 0%| R$ 0,00

5-REDUZIR TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL

Percentual

Vinculado: 5%
Valor vinculado: R$ | 24.762,76

1o Percentual entre o niimero de 6bitos 37

qUARLTINCAS ocorridos no hospital, apés 48h de !
2 duadfimests admissdo e o nimero de saidas - fonte 36
Tabwin
3° quadrimestre 3,5
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR

faixa de % de Recursos destinados ao

desempenho desempenho valor a repassar

90 a 105% 100% | R$ 24.762,76
80 a 89% 90% | RS 22.286,49
70 a 79% 80%| RS 19.810,21
60 a 69% 70%| R$ 17.333,93
Inferior a 60% 0% | RS 0,00

6-VACINAR BCG E HEPATITE B TODAS CRIANCAS DO BERCARIO E REGISTRAR NO SI-
PNI
Percentual
Vinculado: 5%
Valor inculado: 24.762,76

( n° doses de vacina/nascidos vivos. |100% das criangas
. . Fonte - copia relatérios do HCL | do bergario
1° quandrimestre enviados a Epidemiologia relativo a _
vacina e tlaSﬁldOS vivos) /

Carva \9;{5 030 .
Ca lohisl}aisls{lpjur(dico LuciNEIAL D!::‘:I-ll F
OAB/MG 12431 : Sursmeremeest i César Laite
HOSPITAL CESAR ' HoserraL CEsAR LETTE
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2021 - 2024

SECRETARIA DE

| SAUDE

2° quadrimestre

100% das criangas

do bergario
3° quadrimestre :100% das cHianges
o bergario
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100%| R$ 24.762,76
80 a 89% 90% | R$ 22.286,49
70 a 79% 80% | R$ 19.810,21
60 a 69% 70%| R$ 17.333,93
Inferior a 60% 0%| R$ 0,00

7- REALIZAR TESTE DA ORELHINHA EM 100% DOS RECEM-NASCIDOS

Percentual
Vinculado:

5%

Valor vinculado:

1° quadrimestre

RS 24.762,76

Relatorio modelo SES MG

100% das criangas

Vor inculado:

do bergario
. . Relatério modelo SES MG 100% das criangas
2° quadrimestre do Bercario
cari
3 quadvimestre Relat6rio modelo SES MG (1100% das. criangas
o0 bergario
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100% | RS 24.762,76
80 a 89% 90% | R$ 22.286,49
70 a 79% 80%| RS 19.810,21
60 a 69% 70% | R$ 17.333,93
| Inferior a 60% 0% |R$ 0,00
8-REALIZAR TESTE DA OLHINHO EM 100% DOS RECEM-NASCIDOS
Percentual
Vinculado: 5%
RS

24.762,76

Assassor Jurfdico
OAB/MG 124311
HOSPITAL CESARLE

Caio Tulie 0. Carva%/

SUPEMNTEMDENTE HOSBITALAR
HospraLCésar Lere

1° quadrimestre Relatorio do servigo de Controle e 100% das criangas
q Avaliagio /ATHS. do bergario
5 . Relatério do servigo de Controle e 100% das criangas
2° quadrimestre | . 1iacao /AIHS. Peieieelaggs P
Lucmtu,ljz pE ARAGIO F

César Leite
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2021 - 2024

3° quadrimestre

Relatério do servigo de Controle e
Avaliag@o /AIHS.

100% das criangas
do bergario

FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR

faixa de % de Recursos destinados ao

desempenho desempenho valor a repassar

90 a 105% 100%| RS 24.762,76
80 a 89% 90% | R$ 22.286,49
70 a 79% 80% | R$ 19.810,21
60 a 69% 70%| R$ 17.333,93
Inferior a 60% 0%| RS 0,00

9- REALIZAR TESTE DA CORACAOZINHO EM 100% DOS RECEM-NASCIDOS

Percentual
Vinculado: 5%

Valor vinculado:

RS 24.762,76

Valor vinculado:

Relatério do servigo de Controle e

1° quadrimestr Relatério do servigo de Controle e 100% clas_ criangas
quacrimestre Avaliaggo /AIHS. do bergario
s , Relatério do servigo de Controle e 100% das criangas
i mm— Auvaliaggo / AIHS.(} do bergario i
" . Relatério do servigo de Controle e 100% das criangas
3° quadrimestre Avaliaggo /AIHS. do bergario
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100%| RS 24.762,76
80 a 89% 90% | R$ 22.286,49
70 a 79% 80% | R$ 19.810,21
60 a 69% 70% | R$ 17.333,93
Inferior a 60% 0% | R$ 0,00
10- REALIZAR PARTOGRAMA EM 100% DAS PARTURIENTES
Percentual
Vinculado: 5%
24.762,76

Preencher 100%

1° quadrimestre Avaliagdo apds conferéncia do dos partogramas
médico auditor AIHS. corretamente
Relatdrio do servigo de Controle e Preencher 100%

2° quadrimestre Avaliag8o ap6s conferéncia do dos partogramas
médico auditor AIHS. corretamenfe—

Caloklsgis‘sgp .';u(r:i dl:ga 3 LucinEia LOVES DE Aral10 Femna
OAB/MG 1 2#31 SuPERINTEMDENTE HOSPITALAR Lol
HOSPITAL CESAR HospiraL CESAR LEITE
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2021 - 2024
Relatorio do servigo de Controle e Preencher 100%
3° quadrimestre Avaliagdo ap6s conferéncia do dos partogramas
médico auditor AIHS. corretamente
FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100%| R$ 24.762,76
80 a 89% 90% | R$ 22.286,49
70 a 79% 80% | R$ 19.810,21
60 a 69% 70%| R$ 17.333,93
Inferior a 60% 0%| R$ 0,00
11- AUMENTAR O NUMERO DE CIRURGIAS ELETIVAS REALIZADAS MENSALMENTE
Percentual
Vinculado: 15%
R$

Valor vinculado:

74.288,29

Relatério de cirurgias realizadas

1° quadrimestre Tabwit/Diatasas 107
2° quadrimestre %iﬁ%i;ggsmglas vealizaces 110

. Relatdrio de cirurgias realizadas
3° quadrimestre Tabwin/Datasus 115

FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR

faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho valor a repassar
90 a 105% 100% | R$ 74.288,29
80 a 89% 90% | R$ 66.859,46
70 a 79% 80% | R$ 59.430,63
60 a 69% 70%| R$ 52.001,80
Inferior a 60% 0%| R$ 0,00
12- REALIZAR CLASSIFICACAO DE RISCO NA URGENCIA E EMERGENCIA
Percentual
Vinculado: 15%

Valor vinculado:

74.288,29

1° quadrimestre Relatério Tabwin 100%
2° quadrimestre Relatorio Tabwin 100%
3° quadrimestre Relatério Tabwin 100%

FAIXA DE PONTUACAO X VALOR A REPASSAR -
faixa de % de Recursos destinados ao
desempenho desempenho 1 al')/ passar

Caio 1uiiv v, Carv
Assassor Juridi
OAB/MG 1243

HOSPITAL CESARL

LUCINEIA oE ARROXO
SUPERINTENDENTE HOSHTALAR
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2021 - 2024
90 a 105% 100% | R$ 74.288,29
80 a 89% 90%| R$ 66.859,46
70 a 79% 80% | R$ 59.430,63
60 a 69% 70%| R$ 52.001,80
Inferior a 60% 0% | R$ 0,00

III- APROVACAO DO ANEXO

Aprovagdo:

Assinatura e carimbo do (eaj)/r@l&unicipal
Q-

Nome:

CLuGZ3 %36 ) OrgioERpedidor:_SSP  CL:

CPF: 26Z. \4¢e 9% -49

CPE:

Oﬁio}xpedidor:
|

HOSPITAY, CESARLEITE

Lucinéia Lo\w,%r Aradso

SurzmNTEMDENTE HOSPMTALAR
Hoserra, Cisar Ly

Manhuagu, 28 de Abril de 2022.




