HOSPITAL CESAR LEITE f
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82 ALTERACAQO DO ESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL CESAR LEITE

} CAPiTULOI
DA DENOMINACAO, DURACAO, DOMICILIO, SEDE E FORO

Art. 1° - O HOSPITAL CESAR LEITE, fundado em 29 de maio de 1927, é uma Associacdo Civil de
Direito Privado, de carater beneficente,sem fins lucrativos, de prazo indeterminado, inscrita no CNPJ sob
0o n® 22.263.081/0001-55, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob o n°
2173166, tendo sua sede e domicilio na Praga Dr. César Leite, n.0 383, Centro, CEP36.900-073, em
Manhuacu, Estado de Minas Gerais, e reger-se-a pelo presente instrumento e pelas demais disposi¢des
legais que lhe forem aplicadas.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

A, 2° - O HOSPITAL CESAR LEITE, tem como finalidades e objetivos principais:

a) -Manter, administrar e desenvolver a Associagdo de Salde para prestar assisténcia hospitaiar,
ambulatorial, pronto socorro, unidade para atendimento a urgéncia e emergéncia, a pacientes
particulares e conveniados, sem distingdo de qualquer natureza;

n} - Operar plano privado de assisténcia a salide suplementar, com observéncia das disposicdes da Lei
nt §.656/98 e das Resolucdes da Agéncia Nacional de Salde;

&} - Criar, manter, administrar e desenvolver outros tipos de atividades compativeis com sua finalidade
bésica;
a) ~ Visar, porguanto Associagdo de cunho filantrépico, aofortalecimento do Sistema Unico de Satde -

SUs;

«% - Prectar assisténcia educacional em salde, podendo criar cursos e/ou treinamentos, realizar
convénios nara o preparo ou aperfeicoamento nesta area.

CAPITULO 11T
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Lrt. 3° - A Asscciac8o serd composta de um niimero limitado de 50 (cinquenta) associados na categoria
de efetivos, que se disponham a viver os fins concernentes a salde e as disposicdes estgtutérias da
Associacdo, nfo respondendo pessoalmente por qualquer tipo de obrigacdes da ASSOCIACAO.

Art. 49 - Serdao admitidos como Associados pessoas que queiram participar, obedecidos @os seguintes
requisitos:

a) - Ser maior de 30 (trinta) anos;
b) - Ter no minimo 05 (cinco) anos de residéncia fixa em Manhuagu;

¢) - Possuir conduta e reputagdo moral ilibadas; MR
Assessor Jurl
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£ - Ser proposto por um membro efetivo, em pleno gozo de seus direitos; )
2) - Ter seu nome aprovado pelo Conselho Superior; 1’?;‘-;2
f) - Estar ciente e disposto a acatar este Estatuto, regulamentos e demais normas administrativas
vigentes.

Art. 5% - O Quadro de associados do Hospital César Leite, compreendera as seguintes categorias:

a)— Efetivo;
b) - Benemérito.

T —~ASSOCIADO EEETIVO - serd considerado Associado Efetivo, a pessoa que tenha ingressado na
associacdo, apds aprovacdo do Conselho Superior, nos termos deste Estatuto, com direito a votar e ser
votado.

IT-ASSOCIADO BENEMERITO - serd considerado Associado Benemeérito, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, que por proposta da diretoria, o Conselho Superior julgar digno deste Titulo pelos relevantes
servicos prestados a Associagdo, sem direito a votar e ser votado.

Art, 69 - S30 direitos do Associado Efetivo:

a) - Votar e ser votado para Cargos Eletivos do Hospital César Leite;

k) — Ter acesso as atividades e dependéncias do Hospital César Leite, na forma da alinea “f” do artigo
40 do Presente Estatuto;

¢) - Propor a admissdo de novos associadosconforme procedimento previsto no presente Estatuto,
ficando vedada a apresentagdo de qualquer proposta de admissdo no periodo correspondente aos trés
meses anteriores as datas previstas para as Eleigdes dos Membros da Mesa Administrativa e do Consetho
Fiscal;

d) - Apresentar mogdes, propostas e reivindicacBes a quaisquer dos érgéos daASSOCIACAO;

@} - Convocar o Conselho Superior por meio de documento assinado no minimo por 1/5 dos membros
componentes da Associagdo, caso tenha havidorequerimento subscrito por 05 (cinco) componentes do
Conseiho Superior e o Presidente do Conselho Superior se negue a fazé-lo.

firt. 7° - S3o deveres do Associado Efetivo:

a) - Comparecer aos atos da Associagdo para 0s quais tenha sido convocado;
k) - Aceitar e exercer com responsabilidade e eficiéncia o cargo para o qual for eleito, saivo em caso de

impedimento devidamente justificado;
¢) - Sugerir adogdo de medidas de interesse da Associacdo, bem como informar falhase irregularidades

ao Conselho Superior;
d) - Prestigiar e defender a Associagdo em todas as ocasides em que for atacada ou caluniada, zelando

peio sed bom nome.

CAPiTULO 1V
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 8¢ - Para ser admitido como Associado,a pessoa necessita preencher as condigbes previstas no
presente estatuto e ter conhecimento e disponibilidade para cumprir todas as disposicdes estatutérias.

Art. 99 - A admiss3o far-se-& por proposta ao Conselho Superior, devendo constar da proposicéo: o
nome, naturalidade, estado civil, profissdo e a residéncia do proposto.

Art. 10 - Aprovada a Admissdo doAssociado, por 2/3 do Conselho, este serd convidado a participar de
reunido do Conselho Superior da Associagdo e em cerimdnia simples, receberd um exemplar do Estatuto
comprometendo-se a cumprir suas determinagdes, e assim, passara a integrar e participar
imediatamente da Associacdo, sendo todo ato registrado em livro préprio. .
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irr. ii- Fica, a qualquer tempo, expressamente vedado de participar do Conselho Superior
destaAsscciagdo, pessoa que possua empresa ou Entidade que tenha por objeto a prestagdo de servigos
ou atividades correlatas as prestadas nesta Associagdo; ou seu cénjuge ou parente consanguineo ou afim
até o terceiro grau.

CAPITULO V
DA PERDA DA QUALIDADE DEASSOCIADOS
Art. 12— A perda da qualidade de associados ocorrerd por:
a) — Rendncia;

1) - Excluséao;
¢) — Falecimento.

Art. 13 - A renlncia serd automaticamente concedida, mediante pedido expresso do associado, ao
Conselho Superior.

Art. 14 - Serd excluido o associado que:

&) - For condenado pela prética de crime doloso, com sentenga transitada em julgado;

1} - Por dolo ou culpa causar dano, descrédito ou desrespeito ao nome da Associagdc ou a Seu
patrimonic;

¢) - Se locupletar, direta e indiretamente, com dinheiro ou bens ou servigos da Associagao;

«3y - Infringir o presente Estatuto;

&) - Mudar seu domicilio para outro Municipio;

£) - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho Superior, sem justificativa aceita por maioria

simples da reunido do Consetho;

&) - Vir a participar de Empresa ou Entidade que tenha por objeto a prestagdo de servigos ou atividades
orrelatas as prestadas nesta Associagdo; ou seu cdnjuge ou parente consanguineo ou afim até o terceiro

rau.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE PERDA DE QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 15 — A exclusdo de Associado obedecera aos seguintes procedimentos:

Paragrafo Primeiro. O Conselho Superior, mediante iniciativa prépria ou provocagdo de qualquer
associado, iniciard o processo de exclusdo nomeando uma comissdo processante de 03 (trés) membros
escolhidos dentre os seus integrantes, que promoverd a intimagdo do associado dando a esse
conhecimento de Inteiro teor eprazo de 15 (quinze) dias para apresentar sua defesa;

paragrafe Segundo. Para suadefesa, o associado tera vista do processo na propria sede da associagdo
perante pelo menos um membro da comiss&o processante. Os documentos do processo de exclus&o sdo
confidenciais, permitindo-se a extragdo de copias mediante requerimento préprio do associado
interessado;

parégrafo Terceiro. O Conselho Superior terd prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a formulagdo da defesa e
o recebimento do relatério da comissdo processante para julgar o processo, prazo esseprorrogavel
mediante justa causa, sob pena de arquivamento;

Parégrafo Quarto. Decidindo o Conselho Superior, por voto da maioria absoluta de seus membros, pela
exclusdo, ndo terd o associado excluido, direito de qualquer recurso administrativo;

pardgrafo Quinto. A exclusdo do associado, durante e apds o processo acima descrito, ndo o exi

responder civil e criminalmente pelos prejuizos que tenha ocasionado a Associagdo; ™ y




Art. 16 - A perda da condigdo de associado, determinada pelo artigo anterior sera declarada pelo
Conselho Superior da Associagdo, lavrando-se a ata a respeito, devendo o associado ser notificado do
ato.

CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAOQ E
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 17 - O HOSPITAL CESAR LEITE ndo remunera os membros associados do Conselho Superior, da
Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal com quaisquer valores, seja a que titulo for, tais como salérios,
ordenados, vencimentos, gratificagdes ou outra espécie de remuneragdo por qualquer servigo prestado,
n3o distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que eventuais
superdvits de quaisquer exercicios financeiros serdo destinados a consecucdo de suas finalidades e
objetivos estatutdrios e aplicados integralmente no Pais.

Art. 18 - S80 6rgdos da Administragdo da Associagao:
a) - Conselho Superior;
b} - Mesa Administrativa;
¢} - Conselho Fiscal.
rt. 19 -S30 considerados cargos da administragao:
a) - Membros da Mesa Administrativa;
b) - Membros do Conselho Fiscal;
c) - Diretor Técnico.
Paragrafo Unico - E vedada a acumulacdo de Cargos Administrativos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 20- O Conselho Superior da Associagdo é composto por 50 (cinquenta) membros efetivos;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Superior é érgéo da Associagdo para representa-la e fazer cumprir
suas resolucdes e as disposigdes do presente estatuto;

Paragrafo Segundo - O Conselho Superior serd representado por 01 (um) conselheiro na presidéncia,
01 (um) conselheiro na vice-presidéncia, 01 (um) conselheiro na secretaria, e 01 (um) conselheiro na
vice-secretaria. Esses membros serdo eleitos por um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo;

Paragrafo Terceiro -Os membros representantes do Conselho Superior ndo poderdo,
concomitantemente, compor a mesa administrativa e conselho fiscal;

Paragrafo Quarto - O Conselho Superior ordinariamente deliberaréa em primeira chamada da
convocacdo com a presenga de, no minimo, metade mais um dos seus membros associados efetivos;

a) N3o obtido quorum, em segunda chamada da convocagdo, meia hora apos a primeira, deliberar
com qualquer nimero de associados efetivos;

b) No caso de Alteragdo do Estatuto, Destituicdo dos Membros da Mesa Administrativa e do Conselho
Superior, ou dissolucdo da associagéo, hipdtese para as quais exigir-se-a a presenca de 2/3 dos
membros da associagdo para deliberagao.
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REY fo Quinto - As Resolugdes Ordinarias do Conselho Superior serdo tomadas pela maioria simples
de vubs cabendo ao Presidente votar somente nos casos de empate;
!

? régrafo Sexto - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de Presidente, Vice- Presidente, Secretédrio e
\Vice Secretario do Conselho Superior, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e do
Min' tério PUblico, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
lateral ou por afinidade até o 2° grau.

Art. 21~ Compete privativamente ao Conselho Superior:

- Indicar e empossar 0s seus membros, bem como destitui-los;

o

\

;) - Resolver os casos omissos deste Estatuto que forem apresentados ao seu exame;
V. 4

¢) - Deliberar sobre a alteragdo do Estatuto;

d) - Deliberar sobre a dissolugdo, extingéo e liquidagado da Associacao;

@) - Eleger e empossar os membros associados do Conselho Fiscal e seus suplentes, bem como, destitui-

los;

f) - Eleger e empossar os membros associados da Mesa Administrativa bem como destitui-los;

i) - Aprovar as contas, relatérios e o balango geral;

h) - Resolver sobre a alienagdo de imdveis da Associacdo, autorizando ou ndo a aquisigdo, venda,

alienacéo, hlpoteca ou gravame, de qualquer forma, dos bens iméveis do Hospital César Leite, com a

presenca minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

i} — Aprovar os regulamentos Internos e os Regimentos da associacdo, promovendo as alteragdes que

se fizerem necessérias;

j) — Zelar para que a associagdo permanega fiel as suas finalidades e principios, conforme disposto neste

Estatuto;

1} - Eleger entre seus membros aqueles que irao compor a mesa administrativa, o consetho fiscal e as

diversas comissBes de trabalho que se julgarem necessérios ao desempenho de suas fungdes, tais como
a Comissdo de Obras, Comissdo Permanente e Comissoes Transitorias;

m\ - Determinar a politica da associagdo nos seus relacionamentos com outras Instituicdes, 6rgdos

plblicos, iniciativa privada e outras, sem alterag&o de sua filosofia;

Art. 22 - N&o poderd exercer o direito de voto, o associado que tenha interesse pessoal no assunto
dlccutldo podendo, contudo, apresentar suas razbes e apés, retirar-se da reunido.

Art. 23 — O Conselho Superior serd convocado e se reunira:

I — ORDINARIAMENTE até 31 de margo do ano seguinte para apreciar as Contas da Mesa
Administrativa, conhecer o Balango Geral e o Relatério do exercicio anterior apresentados pelo Presidente
da Mesa Administrativa, depois de apreciados convenientemente pelo Conselho Fiscal e o Conselho
Superior que dardo seus pareceres detalhados sobre as mesmas.

iT — EXTRAORDINARIAMENTE a qualquer tempo, convocado pela Mesa Administrativa, Conselho
Fiscal, Conselho Superior ou a requerimento 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de

seus direitos.

1¥I —~ Obrigatoriamente de dois em dois meses, perfazendo um total de no minimo seis reunides
ordinédrias por ano.

m t. 24 — O Conselho Superior reunird, também, ordinariamente de quatro em quatro anos, até o Gltimo
iz dc més de Marco, para eleger os membros da Diregdo do Conselho Superior e suplentes, do Conselho
Fiscal e Suplentes e da Mesa Administrativa e Suplentes.

A

Art. 25 - As reunides referidas nos artigos anteriores s6 se efetivar8o se publicados os respectivos

.u
taic com uma antecedéncia de dez dias, pela imprensa local e midia eletronica, mencionando

{

/"
umariamente a ordem do dia e indicando o local, dia e hora da reunido, da primeira e segunda
convocacao.

[N
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Art, 26 — O Presidente do Conselho Superior devera acolher todo questlonamento apresemado/m\\
qualguer conselheiro, devendo ainda colocar em apreciacdo para a préxima assembleia ﬂeggnada




Art. 27- Em nerhuma hipdtese serd permitido o voto por procuragéo.

Art. 28 —~ Compete ao Presidente do Conselho Superior:

a)-Convocar os conselheiros para reunides que se fizerem necessarias, dirigindo os trabalhos;
b) - Indicar os membros que fardo parte das Comissdes, ad referendum do Conselho;
¢) - Votar, em caso de empate, decidindo a questdo em pauta, conforme disposto nesse Estatuto.

Paragrafo Unico - No caso de impedimento do Presidente, esse serd substituido pelo Vice Presidente
com as mesmas funcgdes.

Art. 29 - Compete ao Secretdrio do Conselho Superior:
a)- Redigir as atas das Assembleias Gerais e do Conselho Superior;

b) - Ter sob sua supervis&o,os livros de atas das Assembleias Gerais e do Conselho Superior, bem como
os registros audiovisuais das Assembleias;

¢) - Providenciar o registro, no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, das atas das Assembieias das
eleicdes da associacdo, assessorado e acompanhado pelo advogado da associagdo;

d)-Controlar as presengas, bem como as justificativas protocolizadas, nas Assembleias Gerais, ordinarias
e extraordinarias;

e)-Comunicar ao Conselho Superior os nomes dos conselheiros que tiverem completado trés auséncias
sem justificativas, a fim de serem tomadas as medidas estatutarias;

f) - Expedir os diplomas conferidos aos conselheiros e benfeitores.

Paragrafo Unico - Nos seus impedimentos, o secretério do Conselho Superior sera substituido pelo
segundo secretério, com as mesmas fungdes.

CAPITULO IX
DA MESA ADMINISTRATIVA

Art. 30- A Mesa Administrativa é drgdo executivo da Associacdo, eleita pelo Conselho Superidr, para um
mandato de 04 (quatro) anos; permitida a reeleigdo.

Paragrafo Primeiro - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos da Mesa Administrativa, representantes
dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e do Ministério Publico, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

Paragrafo Segundo - E vedado participar da Mesa Administrativa, Conselho Fiscal ou da Mesa Diretora
do Conselho Superior, associado ou qualquer pessoa que atue na associagdo, mediante remuneracao,
com ou sem vinculo empregaticio, ou que dela se utilize para receber remuneragdo de outra fonte.

Art. 31 - A Mesa Administrativa compde-se de:

a}— Provedor;

b)) — Vice-Provedor;

¢) - Primeiro Tesoureiro;

d) — Segundo Tesoureiro;

e) — Primeiro Secretdrio;

f} — Segundo Secretério;

g) - Diretor de Obras e Manutengao;
h) - Diretor do Plancel.

=

Art. 32 - Nos seus impedimentos, o Provedor, Tesoureiro e Secretdrio serdo substrtuldos pelo Vme— \

Provedor, Segundo Tesoureiro, Segundo Secretdrio, respectivamente.
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. 33- As resolucdes da Mesa Administrativa serdo tomadas pela maioria simples de votos, cabendo
ao Provedor, votar somente nos casos de empate.

Art. 24- Compete a Mesa Administrativa:

- Hipotecar ou onerar bens da Associagdo com autorizagdo do Conselho Superior nos termcs deste

é tuto;
) - Zelar peio bom andamento da instituicdo, e cumprimento dos Estatutos, Regulamentcs e

q:} - r\provar os planos de trabalho e as propostas orgamentérias e acompanhar-lhes a execugéo;
d) - Deliberar sobre a guarda, aplicagdes e movimentag(”)es dos bens da Associagéo;
@) - Decidir sobre ampliagdo ou reforma dos imdveis, ap6s aprovagao pelo Conselho Superior;
F}- Encaminhar ao Conselho fiscal o balango e os relatdrios anuais, e recebé-los de volta acompanhados
de parecer subscrito por todos 0s membros com expressa consignagédo dos votos respectivos;
g) - Autorizar empréstimos, abertura de créditos, propostas ou ndo pelo Tesoureiro, no que for
concernente ao capital de giro;
h) - Dirigir e Administrar o Hospital César Leite;
- Fixar os objetivos e as atividades de cada Departamento;
j) Praticar todos os atos e interesses da Associacdo nos limites dos poderes previstos no presente
Estatuto;
k) - Manter atualizados, em tabelas préprias, os pregos dos servigos prestados pela associagao, pela
diversas especialidades do seu Corpo Clinico e por terceiros, colaboradores ou nao, que venham prestar
servigos na Associacao;
1} - Estabelecer a composigéo do quadro de pessoal e fixar salarios;
m) - Assinar contrates e convénios com terceiros;
n) - Delegar atribuigdes e competéncias especificando a autoridade e os limites da delegacgéo;
¢) - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagdes do Conselho Superior e Fiscal;
p) - Elaborar a previsdo orgamentéria de cada exercicio e apresenta-lo ao Conselho Superior;
g} - Autorizar as despesas ordindrias e extraordinarias.
r) - Elaborar um Plano Diretor que terd que ser aprovado pelo Conselho Superior, a ser seguido pela
Mesa Administrativa.

Art. 35- O Provedor é autoridade méxima da Mesa Administrativa da Associagdo Hospital César Leite.

_ CAPITULO X
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA MESA
ADMINISTRATIVA

Arg. 36 - Compete ao Provedor:

ai]

Yot ‘-- o

- Representar a associagdo em Juizo ou fora dele;

- Convocar e presidir as reunides da Mesa Administrativa;

- Convocar Assembleias Gerais de acordo com as disposi¢des deste Estatuto;

- Orientar e supervisionar a execugdo de todos os servigos do Hospital, promovendo o seu

aprimoramento;

&) - Preparar o Relatério Anual da Diretoria;

f\ Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro;

) - Assinar com o Tesoureiro os balangos anuais e os balancetes mensais da Associagao;

h) - Assinar a correspondéncia da Mesa Administrativa, podendo delegar poderes ac Secretdrio para

faz&-io quando se tratar de assunto de rotina;

i} - Nomear comissdes;

j) - Transmitir ao Vice-Provedor suas atribuigdes quando impedido de exercé-las por mais de 05 dias;

k) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Interno do Hospital e seus regimentos;

i) - Admitir e dispensar funciondrios; ,

m) - Exercer as demais atribuigBes previstas neste Estatuto ou que lhe venham a ser pqnfcridos pé;o i
£>

Conselho Superior;
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Y ss;: ar, em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, contratos, inclusive de Empréstimos e
Financiamentos; movimentar contas correntes bancérias, emitindo e endossando cheques: passar
recibos e dar quitacdo, efetuar pagamentos;

©) Decidir sobre a admissdo e demissdo do Diretor Técnico da Associagdo;

)} Requerer, receber verbas e auxilios dos poderes publicos, firmar convénios e contrates com
instituicdes publicas e privadas, corporagdes nacionais e internacionais, agentes financeiros, privades e
publicos, nacionais e internacionais, sempre no interesse da realizacao das finalidades institucionais da
Associagéo;

q) Fiscalizar o comportamento técnico-profissional de colaboradores e a qualidade dos serviges
prestados, tomando as providéncias cabiveis;

r} Delegar atribuigdes e competéncias, especificando a autoridade e os limites da delegagao;

s) Exercer voto de desempate nas reunides que presidir;

t) Assinar com o coordenador dos cursos, diploma de formagdo profissional realizado na instituicéo.

Art. 37 - Compete ao Vice-Provedor:

a)- Substituir o Provedor em seus impedimentos;
i3} - Auxilid-lo no que for solicitado;
¢) - Assessorar o Provedor na coordenagao, na supervisdo e no controle das atividades administrativas.

Art. 38- Compete ao Tesoureiro:

&) - Supervisionar os servigos de Tesouraria e Contabilidade da Associagdo;

b} - Arrecadar, sem prejuizo da representagdo legal do Provedor e ter sob sua guarda, todos os valores
pertencentes a Associagdo;

¢} - Realizar todos os atos destinados ao reconhecimento das importancias provenientes das rendas da
Associagdo, dentro das finalidades e objetivos do presente Estatuto;

d)— Assinar, juntamente com o Provedor, os cheques e documentos necessdrios as aplicagdes
financeiras;

@) - Assinar, em conjunto com o Provedor, contratos, inclusive de Empréstimos e Financiamentos;
movimentar contas correntes bancarias, emitindo e endossando cheques; passar recibos e dar quitagéo,
efetuar pagamentos;

Ty Fazer aplicagles dos recursos financeiros da Associagao de acordo com as determinagdes da Mesa
Administrativa;

o} Supervisionar a confecgdo dos balancetes mensais e incumbir-se de sua apresentagdo a Mesa
Administrativa;

hi) Supervisionar a confeccdo do balango geral anual e incumbir-se de sua apresentagdo ao Conselho
Superior;

i} Sunervisionar o cadastro dos bens patrimoniais, bem como dos recursos deles oriundos;

Art. 39 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a}— Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos;
53 - Auxilid-lo no que for solicitado.

Art. 40- Compete ao Secretario:

a} - Ter em perfeita ordem e rigorosamente em dia todos os livros de atas e controle da Associagdo;

b} - Organizar o Arquivo Geral da Associagdo, nele guardando e conservando os documentos mandados
a arquivar. As consultas ao arquivo so6 serdo permitidas as pessoas autorizadas pelo Secretério;

u) Mandar arquivar, no fim de cada ano, as coplas dos oficios, portarias e outros papéis expedidos pe

Administracdc, bem como organizar todos os papéis da Associagdo.
Cam\lV) d%
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Axt. 41— Ao Segundo Secretario compete:

@) - Substituir o Secretdrio em seus impedimentos;
4y - Auxilid-lo no que for solicitado.
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frk, 42~ Compete ao Ciretor de Obras e Manuteng&o supervisionar a execugéo de todas as of
servicos de manutencdo do Hospital.

Art. 43 - Compete ac Diretor do PLANCEL:

a)— Supervisionar o PLANCEL sob todos os aspectos administrativo-financeiros;

b)- Representar o Plano de Assisténcia Médico-hospitalar perante a Agéncia Nacional de
Salde Suplementar;

c)— Assinar Notas Técnicas Atuariais;

d}- Responsabilizar-se pela assinatura de todos os processos de ressarcimento ao SUS
Sistema Unico de Salde);

e} - Assinar documentos de receita e despesa do PLANCEL.

f) — Prestar ao Conselho Superior as devidas contas relacionadas ao Plancel.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e trés suplentes sendo que, no minimo,
um membro efetivo e um suplente terdo que ser contabilista legalmente habilitados, eleitos de quatro
em quatro anos pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os membros componentes desta, permitida a
reeleicdo.

Art. 45- Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Examinar os livros contdbeis, papéis, e documentos de escrituragdo da Associagdo, o estado do caixa
e os valores em depdsitos, devendo os responsaveis pela administragdo fornecer todas as informagdes
que forem solicitadas;

b) - Examinar e visar os balancetes e o balango da Associagdo dando parecer sobre o ultimo.

¢} - Fiscalizar o desenvolvimento da Associagao dentro do seu programa de trabalho;

d) - Fazer recomendagBes a Mesa Administrativa e ao Conselho Superior, a respeito das falhas e
irregularidades que encontrar em seu trabalho de fiscalizagdo;

e) - Lavrar no livro de “Atas e Pareceres” do Conselho Fiscal os resultados dos exames procedidos;

f) - Apresentar através de seu Presidente, a Assembleia Geral Ordinéria, parecer sobre as atividades
econdmico-financeiras da Associacdo no exercicio em que servir, tomando por base o inventério, o
balanco e as contas apresentadas pelo Provedor, devidamente assinadas por contabilistas legalmente
habilitados;

¢) - Denunciar a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes, que descobrir sugerindo as medidas que
reputar necessarias;

h) — escolher entre seus membros efetivos, o Presidente.

Art. 46- Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete:

a)} - Convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal;

b) - Distribuir entre os Conselheiros os setores de fiscalizagao;

¢) - Assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal;

d) - Representar o Conselho Fiscal nas Assembleias, Conselho Superior e Mesa Administrativa.

CAPITULO XII
DAS ELEICOES, APURACAO E POSSE

Art. 47 — Os membros da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal, serdo eleitos pela Assembleia Geral
de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por voto direto dos associados efetivos convocada especialmente
para esse fim.

ezréarafo Unico -Poderd compor chapa todos os associados efetivos, mas concorrendo apenas por uma

(inica chapa e cargo, sendo os trabalhos eleitorais organizados por uma comissdo definida pelo Consetho
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Art. 48- A apresentagdao de chapas para concorrer as eleigdes devera ser feita mediante requerimento,
assinado por todos os seus componentes, a ser protocolado na Secretaria da Mesa Administrativa da
Associagdo, no prazo de quinze (15) dias corridosapds a publicagdo do Edital de Convocacdo da
Assembleia Geral na qual se processara a eleigdo.

Art. 49 - As eleigBes far-se-do por sufragio direto e secreto dos associados efetivos.

Art. 50— A apuracdo far-se-a imediatamente apds o recolhimento dos votos pela mesa que dirigir a
Assembleia e, em seguida, se fard a proclamagao dos eleitos.

Art. 51 - A posse dos eleitos sera feita imediatamente, de acordo com o disposto neste Estatuto podendo
a transmiss&o de cargos realizar-se em sessdo solene, marcada para no maximo, 15 (quinze) dias apds
a eleigao.

Art. 52- Em caso de empate nas eleigdes, considera-se eleita a chapa que tiver o candidato a provedor
o associado efetivo com mais tempo no Conselho Superior.

A CAPITULO XIII _ )
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 53- O Patrimdnio da Associagdo serd constituido pelos bens, rendas e direitos obtidos por meio de
contribuicBes, aquisicoes diretas e por doacbes feitas pelos poderes publicos, pessoas juridicas ou
pessoas fisicas.

Art. 54- Os bens e direitos da Associagdo somente poderdo ser utilizados para a consecugado dos objetivos
estatutdrios.

Paragrafo Primeiro- As alienagbes, doagbes e permuta de bens imdveis e bens moéveis de valor
individual superior a 200 saldrios minimos dependerdo de prévia autorizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Os bens modveis de valor inferior poderdo, apds decisdo da Mesa Administrativa,
ser alienados, doados, oferecidos em troca ou dado como parte de pagamento nos casos em que se
tornarem imprestaveis, obsoletos, de utilizagdo inviadvel financeiramente ou superados por equipamentos
de Ultima geracgédo.

Paragrafo Terceiro — E vedado a Mesa Administrativa utilizar-se de saldos financeiros para conceder
empréstimos a pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Quarto- O superavit, porventura existente no fim de cada exercicio, serd destinado
exclusivamente ao acréscimo patrimonial e em aplicacdes de investimentos rentdveis em favor da
Associacdo.

Paragrafo Quinto- A Associagdo aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 55 - Anualmente até o més de ABRIL, serdo publicados na imprensa local o balanco e a
demonstracdo das variagdes patrimoniais do exercicio findo, pecas estas que deverdo conter a assinatura
de contabilista.

CAPITULO XIV
DOS RENDIMENTOS

Art. 56- Constituem os rendimentos da Associagao:

o~

a)-0s pagamentos feitos por quem regularmente interna-seou utiliza-se dos servicos prestados pgla
. ~ 3 /
Associagao; ) / \ /
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3 - As dozgles feitas e as subvencdes destinadas por Entidades Plblicas, por pessoas iuridicas
Ublico e direito privado e por pessoas fisicas;

—-Quaisquer rendas licitas ou direitos instituidos por terceiros em favor da Associacdo;

d) - As rendas dos imdveis préprios.

T oo
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CAPITULO XV
DO CORPO CLINICO

Art. 57 -0 Corpo Clinico da Associacdo organiza-se pelo seuRegimento Interno, estabelecendo sua
estrutura, competéncia e forma de funcionamento; sendo elaborado e\ou alterado pelos seus
membros,adotando, para tanto, o disposto no Cédigo de Etica Médica, Resolucdes dos Conselhos Federal
e Estadual de Medicina, legislacdes aplicédvel a espécie, desde que ndo contrarie as normas estatutdrias
da Associacdo.

Art. 58 - O Profissional de Saldde pertencente a categoria de membro efetivo do Corpo Clinico tera para
realizacdo de seus procedimentos, toda a estrutura hospitalar disponivel, tendo uma tabela diferenciada
para realizac3o dos seus procedimentos particulares.

Art. 59 - O Diretor do Corpo Clinico, apds devida eleicdo nos termos de seu regimento interno, tendo
inicio seu mandato, sera investido na condicdo de Membro do Conselho, sendo que durante seu mandato,
cozara das prerrogativas de voz e voto dos membros efetivos do Conselho.

Art, 60 - O profissional médico pertencente ou ndo ao Corpo Clinico do HOSPITAL CESAR LEITE, e que
realiza ato médico particular, tendo em vista a natureza juridica da Instituicgo,
realizardobrigatoriamente, ato médico em favor dos pacientes oriundos de Convénios e do Sistema Unico
de Salde, nos termos do Regimento Interno do Corpo Clinico.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1- Os direitos e deveres dos funciondrios e terceirizados serdo regidos pelo regulamento da
Associac@o, Regimentos préprios e nos termos da Lei.

Art. 82 - O presente estatuto poderd ser reformado por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 63 - A Associacdo poderd ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tercos) dos
associados prasentes em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndo concretize
seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria absoluta dos associados.

A¢t. 84 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o remanescente do seu patrimonio liguido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragOes ideais, serd destinado por deliberagdo dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes, cabendo ao
Provedor da Mesa Administrativa ou seu substituto ser o liquidante da Associacdo.

Art. 65— O associado efetivo que fizer parte da Mesa Administrativa, do Conselho Fiscal e da Diretcria
do Conselho Superior e candidatar-se a cargo ptblico eletivo, devera afastar-se das funcgdes de seu cargo
na Associagdo, no prazo minimo estabelecido em Lei.

Art. 66— A Associagcdo para adquirir produtos ou servicos individuais ou de empresas de membros da
Mesa Administrativa, Conselho Fiscal ou Conselho Superior,bem como seus respectivos cbnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, deverd proceder a
aquisicdo mediante processo licitatério na forma da lei.

Art. 87 - Fica vedada a contratacdo de empresa para fornecimento de Mercadorias e/ou Prestacdo de
Servicos, em cuja composicdo social faga parte funciondrio do HCL com vinculo empregaticio nos termos- e
do que dispde a Consoclidacéo das Leis do Trabalho. N :
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et 88 - Ficam revogadas as disposicbes do Estatuto anterior, passando a prevalecer o presante
Estatuto, aprovado pelo Conselho Superior em sessdo extraordinéaria, realizada no dia 12 de jutho de
20272, que entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a produzir seus efeitos a partir da data
do registro das alteragdes nele contidas.

Manhuagu/MG, 12 de julho de 2022.

José A nio Pena
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Reconhego, por semelhanga, a(s) assing
LACERDA em testemunho d

Manhuacu/MG, 06/08/2022,

Quantidade de atos pretlcaos 1
Ato(s) praticado(s) por: Jaqusline Siméo de Souza - Substituta
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Consetheiro Conselheiro
Herzulano Silvério dos Reis Isaura Pereira da Paixao

Conselheiro
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Conselheiro Conselheiro
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Conselheiro Conselheiro
Francisco Everardo Pessoa de Oliveira Nudant Pi e uza Junior
Cunselheiro Conselheiro
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Oswaldino eranda
Conselheiro

Rui Lemos Prata
Conselheiro

Vimcnus Dias Paes Ristori

Conselheiro
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